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Prendre soin de celles et ceux qui font l’École, c’est déjà prendre
soin des élèves.
C’est dans cet esprit que s’inscrit la nouvelle feuille de route RH de
l’académie de Corse. Elle se place dans une dynamique nationale de
transformation mais elle prend ici un sens particulier, au cœur de
notre projet académique Scola 2030.
Derrière les mots “ressources humaines”, il y a avant tout des
femmes et des hommes engagés, des parcours, des aspirations, des
équilibres à construire. C’est pourquoi nous avons souhaité une
feuille de route à la fois claire dans ses ambitions et concrète dans
ses effets.
Trois priorités la structurent :
- Attirer. En donnant envie de rejoindre une académie qui porte
une vision, valorise ses talents et s’inscrit pleinement dans son
territoire.
- Fidéliser. En accompagnant chacun tout au long de son parcours,
en reconnaissant les compétences, en favorisant son
épanouissement professionnel et personnel.
- Consolider. En modernisant notre fonction RH pour la rendre plus
lisible, plus réactive et plus proche des agents.
Cette feuille de route s’inscrit pleinement dans les engagements de
Scola 2030, notamment ceux qui visent à garantir le bien-être de
tous et à construire une école inclusive, attentive à chacun.
Elle repose sur une conviction simple : c’est en conjuguant une
approche collective exigeante et un accompagnement individualisé
que nous construirons une académie plus forte, plus sereine et plus
efficace.
Je sais pouvoir compter sur l’engagement de l’ensemble des
personnels pour faire vivre cette ambition. Ensemble, nous ferons
de cette feuille de route un levier concret d’amélioration des
conditions de travail, au service de notre mission première : la
réussite de tous les élèves de Corse.
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Renforcer la visibilité de nos métiers, de nos atouts et de nos valeurs

Mieux communiquer avec les agents

Mieux accueillir et intégrer les nouveaux agents

Accompagner les nouveaux agents dans le cadre d’un parcours agent

Diversifier les viviers de recrutement 

Développer les RH de proximité et l’accompagnement personnalisé tout au long 

de la carrière

Accompagner les mobilités 

Accompagner les transitions professionnelles 

Développer une formation professionnelle continue en faveur de parcours de 

professionnalisation

Développer les conditions de travail propices 

Favoriser l’égalité entre les femmes et les hommes

Développer l’action sociale

Protéger les agents et lutter contre les discriminations

Incarner l’employeur exemplaire (transition écologique)

Sécuriser les processus de gestion de la paie

Préparer la rentrée

Professionnaliser les recruteurs et les acteurs de la filière RH

Accompagner la transformation de la fonction managériale

Conduire un dialogue social de qualité

Décloisonner la fonction RH et simplifier les procédures administratives pour 

faciliter les démarches des agents
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Renforcer la visibilité de nos métiers, 
de nos atouts et de nos valeurs
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Mieux communiquer avec les agents
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Mieux accueillir et intégrer les nouveaux agents
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Accompagner les nouveaux agents 
dans le cadre d’un parcours agent
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Diversifier les viviers de recrutement
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Développer les RH de proximité et l’accompagnement personnalisé 
tout au long de la carrière
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Accompagner les mobilités
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Accompagner les transitions professionnelles
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Développer une formation professionnelle continue 
en faveur de parcours de professionnalisation
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Développer les conditions de travail propices 
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Favoriser l’égalité entre les femmes et les hommes
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Développer l’action sociale
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Protéger les agents et lutter contre les discriminations
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Incarner l’employeur exemplaire 
en matière de transition écologique
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Sécuriser les processus de gestion de la paie
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Préparer la rentrée
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Professionnaliser les recruteurs 
et les acteurs de la filière RH
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Accompagner la transformation 
de la fonction managériale
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Conduire un dialogue social de qualité
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Décloisonner la fonction RH et simplifier les procédures administratives 
pour faciliter les démarches des agents
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Vous trouverez un glossaire complémentaire sur le site du ministère.






