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LE VOCABULAIRE DES PENSIONS

Durée de services : durée des services accomplis dans la fonction publique. Cette durée permet de calculer le taux de la
pension du fonctionnaire, du magistrat ou du militaire.

Durée d’assurance : c’est la durée d'assurance nécessaire pour bénéficier d'une pension de retraite  taux plein ct la durée
des services et bonifications nécessaires pour obtenir le pourcentage maximum d'une pension civile ou militaire de retraite
{(ex : 166 trimestres pour les assurés nés en 1956). Une année civile ne peut valider qu'un maximum de 4 trimestres de durée
d'assurance. La durée d'assurance permet de savoir si la pension sera majorée (surcote) ou minorée (décote).

Décote : coefficient de minoration appliqué & la pension d’un fonctionnaire qui prend sa retraite sans avoir une durée

d'assurance suffisante pour obtenir une pension au taux plein.
La décote n'est pas appliquée si I'agent atteint la limite d’4ge ou I'dge d'annulation de la décote correspondant  sa catégorie
d'emploi.

Surcote : coefficient de majoration appliqué au taux de pension calculé & partir de la durée de services et bonifications. La
surcote (I,25% / tr) est appliquée aux périodes d’activité qui se situent apres I"age légal de la retraite et au-dela de la durée
d’assurance nécessaire pour avoir une retraite a taux plein.

Emploi sédentaire ou actif : les emplois de la fonction publique sont classés en deux catégories :
catégorie active : ce sont des emplois qui présentent un risque particulier ou des fatigues exceptionnelles justifiant un départ

anticipé a la retraite.
Catégorie sédentaire : ce sont tous les emplois qui ne sont pas classés en catégorie active.

Limite d’age : dge auquel le fonctionnaire est placé d'office a la retraite (sous réserve des dispositifs de prolongation
d'activité).

Poursuite d’activité : le fonctionnaire qui a atteint sa limite d'dge peut demander a étre maintenu en activité. Plusieurs
dispositifs permettent de bénéficier d'une poursuite d’activité aprés la limite d'dge, par ordre de priorité, le recul de limite
d'dge a titre personnel, la prolongation d'activité, le maintien en fonction.

Recul de limite d'dge 4 titre personnel : la limite d'dge peut étre reculée d'un an si l'agent est parent de trois enfants vivants
a son 50e anniversaire ou s’il a encore un enfant a charge & sa limite d’age. Il doit étre apte physiquement et intellectuellement
el étre en activité.

Prolongation d'activité : le fonctionnaire peut demander d prolonger son activité, sous réserve d’un certificat médical
attestant de I'aptitude 4 occuper son emploi :

- St a l'atteinte de la limite d’dge de son grade, I'agent n'a pas le nombre de trimestres nécessaires pour obtenir le
pourcentage maximum de la pension. Cette prolongation d’activité prend fin dés que cette condition est remplie ou dans la

limite de dix trimestres.
- Si sa limite d’age est inférieure 4 celle des emplois sédentaires, I'agent peut bénéficier d’un maintien en activité

Jusqu’a la limite d’4ge de ces emplois (instituteurs).

Maintien en fonction : il s'agit d'un maintien en activité aprés la limite d'dge accordé temporairement dans l'intérét du service
& des fonctionnaires de corps particuliers ou occupant des emplois spécifiques.



