
 

Délégation Régionale Académique à la Jeunesse, à l’Engagement et aux Sports (DRAJES) de Corse 

 Immeuble Castellani – 2ème étage – CS 13001 – 20700 Ajaccio cedex 9 

Standard : 04.95.29.67.67 – Courriel : drajesjeva@ac-corse.fr 

 

 

DEMANDE D’ATTRIBUTION D’UN POSTE FONJEP JEUNES 
Appel à Manifestation d’Intêret 2022 - CORSE 

 
 

I. L’ASSOCIATION EMPLOYEUR 
 
1. Titre (développé, suivi, le cas échéant, des initiales) 
 
 
 
 
2. Objet (énumération précise des buts et des moyens d’action, résumés à partir de l’objet 

statutaire) 
 
 
 
 
3. Numéro SIRET :        Code APE : 
 
 
4. Adresse du siège social : 
 
 
 
 
Si l’adresse administrative est différente de l’adresse où doivent être envoyés les documents : 
 
 
 
 
Nom et coordonnées de la personne chargée de la procédure de demande de poste : 
 
 
 
 
 
5. Date de déclaration de l’association (et autorité auprès de laquelle elle a été effectuée) : 
 
 
 
6. Agrément (national ou local) au titre de la jeunesse et de l’éducation populaire (indiquez le 

numéro d’agrément, la date d’agrément et l’autorité qui a délivré celui-ci) :  
 
 
 
7. Agrément à d’autres titres que la jeunesse et l’éducation populaire, le cas échéant : 
 
 
 
8. Habilitation (générale ou partielle) au titre de la formation de l’encadrement des accueils collectifs 

de mineurs, le cas échéant : 
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9. Le cas échéant, liens avec une ou plusieurs autres associations (préciser leur titre et leur siège) 
 

- association membre de :  
 
 
 

- association affiliée à :  
 
 
 
10. Ressort géographique des activités de l’association : 
 
 
 
 
11. Nombre de « postes FONJEP » dont dispose déjà l’association (préciser les administrations 
concernées. Exemple : « FONJEP JEP », « FONJEP CRIB », « FONJEP QPV », etc..) : 
 
 
 
II. LE POSTE 
 
12. Définition du poste 
 
 
 
 
 
13. Implantation du poste (association bénéficiaire) 
 
 
 
14. Ressources humaines de l’association (à chaque rubrique : indiquer le nombre) 
 

Nombre de bénévoles : 
 
 

 

Nombre de salariés : 
 
 

 

Soit nombre de salariés  - à temps plein 
 

   

 - à temps partiel 
 

   

 - occasionnels ou saisonniers 
 

 

TOTAL TRADUIT EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN : 
 

Dont : - animateurs FONJEP 
 

 
 
 

 - emplois aidés 

 

 
 
 

 - autres emplois aidés  
(préciser lesquels) 
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15. Compétences et diplômes du titulaire du poste (en place ou souhaité) : 
 
 
 
 

16. Le poste a-t-il-déjà été géré par le FONJEP ?  OUI   NON  
 
Si oui, indiquez le numéro du contrat : 
 
 
 
17. Financement du poste 
Y-a-t-il un cofinancement, effectif ou prévisionnel ? Préciser les collectivités ou organismes co-
financeurs : 
 
 
 
18. Quel est le coût prévisionnel global du poste ? 
Salaire brut annuel : 
 
Charges sociales : 
 
 
19. Quotité de travail du titulaire du poste : 

 temps plein 

 temps partiel → préciser la quotité de travail en % : 
 

Lieu d’exercice : 
 
 

20 - Contrat de travail du titulaire du poste : 
         à durée déterminée 
         à durée indéterminée 
 

Convention collective de référence : 
 
 
III. L’ACTION 
 
21. Le titulaire du poste aidera-t-il à la réalisation d’une action ? 
 

- déjà engagée ?  : OUI   NON  
 

- projetée ? :            OUI   NON  

 
 
 
22. Description de l’action (cette présentation peut être illustrée par tout document complémentaire) 
 
- Nature 
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- Public concerné 
 
 
 
 
- Ressort géographique 
 
 
 
 
- Durée 
 
 
 

 
 
IV. OBSERVATIONS EVENTUELLES  
 
 
 
 
 
 
 
A                      le                          
 
 
 
       Le(la) président(e) de l’association                 (signature et cachet) 
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N.B. : Pièces à joindre 
 

➢ Un exemplaire des statuts en vigueur de l’association 
➢ Une copie de l’insertion au JO de l’extrait de déclaration initiale et, le cas, échéant une 

copie des récépissés des déclarations modificatives 
➢ La composition du conseil d’administration et du bureau à jour 
➢ Les rapports moraux, d’activité et financier des trois dernières années 
➢ Les comptes de résultat et les bilans (si l’association est tenue d’en établir un) des 

trois derniers exercices  
➢ Le budget prévisionnel de l’année en cours 
➢ La fiche de poste pour le recrutement du poste FONJEP Jeunes  
➢ Le curriculum vitae du titulaire du poste envisagé (si déjà dans la structure) 
➢ Le cerfa n°12156*06 

 
Le dossier de demande de subvention doit être déposé par mail au SDJES 2A ou 2B si vos actions se 
déroulent en Haute-Corse ou en Corse-du-Sud, en mentionnant l’intitulé : « Postes FONJEP Jeunes » 
avant le 15 octobre 2022 (avant minuit).  
 
Caroline NIVAGGIOLI, Conseillère d’Éducation Populaire et de Jeunesse,  
Service départemental à la Jeunesse, à l’Engagement et aux Sports de Corse-du-Sud (SDJES 2A) 
caroline.nivaggioli1@ac-corse.fr ou ce.sdjes2a@ac-corse.fr  
 
Aïlys CHOULET, Conseillère d’Éducation Populaire et de Jeunesse,  
Service départemental à la Jeunesse, à l’Engagement et aux Sports de Haute-Corse (SDJES 2B) 
ailys.choulet@ac-corse.fr ou ce.sdjes2b@ac-corse.fr 
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