
   
   

   

DPAE – ANNEXE 4 

 

 

 

Fonctions : Administrateur des Systèmes d’Information Ressources Humaines, Formation, Pilotage 

 
Métier ou emploi type* : BAP E - E2A41 
* REME, REFERENS, BIBLIOPHILE 
 

Fiche descriptive du poste  

 
Catégorie : Filière ITRF – Catégorie A   
 

Corps : Ingénieur d’Etude IGE  
 

Affectation 

 

Administrative :  RECTORAT DE CORSE, Direction Régionale du Numérique pour l’Éducation 
 
 

Géographique : Bd Pascal Rossini 20090 Ajaccio 
 

Missions 

 
Activités principales :  
 
Ces activités ont vocation à évoluer en fonction du parc applicatif déployé dans l’académie. 
 
- Administrer au niveau académique les systèmes d’information des Ressources Humaines administratives 
ainsi que les modules web associés. 
- Administrer le système d’information des personnels enseignants stagiaires 
- Administrer le système d’information « Annuaire Académique Fédérateur » ainsi que les échanges et les 
extractions associés. 
- Mettre en place un dispositif de maintenance, d’exploitation et d’assistance académique de ces S.I. 
- Intégrer ces systèmes d’Informations dans l’infocentre de pilotage académique 
- Assurer la formation et l’accompagnement projet des utilisateurs ainsi que le déploiement d’outils spécifiques 
pour accompagner le changement des organisations administratives 
 
 

 



         

DPAE – ANNEXE 4 

Conditions particulières d’exercice (NBI, groupe de fonctions IFSE…) : IFSE 3 
 
 
Encadrement : NON                                          Nb agents encadrés par catégorie : … A - … B - … C 
 
Conduite de projet : OUI   
 

Compétences* 

 
Connaissance, savoir : 
 

- Maîtriser l’environnement professionnel académique et national 
- Connaissance de la partie fonctionnelle des applications 
- Très bonne connaissance des composants techniques spécifiques mis en œuvre 
- Très bonne connaissance du SQL, des bases de données en exploitation et outils de requête 

associés 
- Bonne connaissance des systèmes d’exploitation, supports des S.I. 
- Bonne connaissance de l’environnement réseau et des outils bureautiques de base 
- Bonne connaissance des règles de sécurité informatiques 
- Bonne connaissance des techniques de communication et de gestion de projet 

 

 
Savoir-faire : 
 

- Assurer la gestion technique et fonctionnelle des SI et de leurs interconnexions  
- Assurer une veille technologique sur les logiciels périphériques associés 
- Maîtriser l’architecture technique et fonctionnelle des modules Internet liés à la scolarité  
- Mettre en œuvre la politique de formation des domaines concernés 
- S’approprier les nouveaux composants techniques d’exploitation et de pilotage  
- Veiller à la permanence d’activité sur les domaines sensibles ou les calendriers resserrés 
- Assurer le maintien en condition opérationnelle des architectures installées 
- Assurer l’assistance au démarrage et en exploitation des utilisateurs 

 

 

Savoir être :  
 

- Savoir travailler en équipe (échanges, coopération, solidarité) 
- Savoir hiérarchiser les priorités et rendre compte 
- Être capable de prendre en compte les besoins utilisateurs 
- Capacité d’adaptation, de rigueur, de réactivité́ et d’organisation dans le travail 
- Capacité à capitaliser et partager la connaissance 
- Sens du service public 

 

* Conformément à l’annexe de l’arrêté du 18 mars 2013 (NOR : MENH1305559A) 
* Répertoire des métiers de l’éducation nationale téléchargeable à l’adresse suivante : 

Http://www.education.gouv.fr/cid56479/repertoire-des-metiers-menjva-mesr.html 


