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ANNEXE 3c : Tutoriels SIAE — Saisir un compte rendu



SIAE - Systéme d'Information d'Aide a I'Evaluation des personnels enseignants



Objectifs

Compétences
Résultats
Avenir...

I Campagne de rendez-vous de carriere...

Comment saisir le compte-rendu d’entretien ?
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Accédé}"\a““l"aﬂ‘isté’ a‘é;agents 3 évaluer p-ouf"ig campagne
« 03-ENS-2D-PUB-REN-2017-2018 »

Portail SIRHEN > Entretiens

Ecran d'accuell entretiens

®| O

03-ENS-2D-PUB-REN-2017-2018 | Période de référence du 01092017 au 31:08/2018 | Ouverte

3 eligible(s) Exporter pour Excel (@)
Entretien A fxer AYMAR JEANNE 14Z0145244ABC Sbme dchvion (D) 2011112017 2001112017 Acceptie 201172017 1911012017 ®
Entretien 3 e CHUCK BORIS 1420248141ABC 9bme Scholon G 201112017 2011172017 211172017 191012017 o)
Compte-rendu 3 rédiger DUPONT CAMILLE 1470143812ABC gbme bcneion () 2011112017 Anceptée 201172017 Acceptée 2111172017 Acceptée 191012017 @ l




N

Pour cette campagne : e
2 evaluateurs = inspecteur et chef d’établissement

.

® o
e

Exporter pour Excel (&)

Accelée?  Ichefgétabiissement |  ACelie?  Daiefmolllal - Mull-fvaluateuts

2011172017 20/1172017 Acceptée 211172017 19/10/2017 @
201112017 20/11/2017 21/1112017 19/10/2017 @
20/1112017 Acceptée 20/11/2017 Acceptée 2111172017 Acceptée 19/10/2017 @
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Accéder au dossier de I’agent

Portail SIRHEN > Entretiens |
Ecran d'accuell entretiens ®| o

03-ENS-2D-PUB-REN-2017-2018 | Période de référence du 01092017 au 31:08/2018 | Ouverte

3 éligible(s)

Exporter pour Excel (@)

Entretien 3 fxer AYMAR JEANNE 14Z0145844ABC geme échelon (3) 2011112017 2011172017 Acceptie 211112017 19/10/2017 ®
Entretin 4 fosr CHUCK BORIS 14Z0248141ABC 9bme écslon G) 2011172017 201172017 211172017 191012017 @)
Compte-rendu a rédiger DUPONT CAMILLE 1420143812ABC 8bma 6chelon (3) 2011172017 Acceptée 201112017 Acceptée 211172017 Acceptés 19/10/2017 (O] |
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I Accéder a I'écran de saisie du compte-rendu d’entretien

Portail SIRHEN > Entretiens > Entretien de 'agent

Entretien professionnel de I'agent

® @

DUPONT CAMILLE 1

Precedent
Etat de 'entretien Convocation émise
Date, heure &t lieu de linspection avec MAIPR 2011172017 a 11 :00, Dans voire établissement - Acceptée

Date, heure et ieu de Fentratien avec IIA4PR 20/11/2017 4 11 :00, Dans votre établissement - Acceptée

Date. heure et lieu de l'entretion avec le chef détablissement 211112017 & 11 :00, Dans votre établissement - Acceptée
Date denvoi du mail & fagent 1911012017
l Etat du compte rendu Compte-rendu & rédiger

Saisir ou modifier e compte-rendy (3)

Saisir ou modifier le compte-rendu @I
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Le compte-rendu est constitué de parties spécifiques a I'inspecteur

et au chef d’établissement...

Compte-rendu d'entretien
— Choisir une appréciation — =
-- Choisir une appréciation — i
-- Choisir une appréciation — b
n des éléves * - Choisir une appréciation — v
-- Choisir une appréciation — Bs

A reroplic pas be chel d'etablissement

-- Choisir une appréciation --

-- Choisir une appréciation -- v

-~ Choisir une appréciation - v

-~ Choisir une appréciation — v

= Cholsir une appréciation - -

Retour ® | tnregistrer (%) | vamger (%)
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x—"’f.. et d'une partie commune

Compte-rendu d'entretien

DUPONT CAMILLE | 21

A remplic pac FAIPR

WMatriser les savoirs disciplinaires et leur didactigue * — Choisir une appréciation — -
Utiliser un langage clair et adspté et intégrer dans son actrats la maitnise de la langue écits et orsle par les dléves * - Choisir Lne appréciation -- -
st o n omrs o arier dos huons dansogranent o dopeetiscgs arat s s s dos s ~ Chos ne sopricinon -
Ongriser s e s forcomamer s roup i gt 1 e s s - e
Evaluer ies progrés et la5 acquisitions des léves © s — Cholsir une apprédation — -

A rwmplic par le chel dGtablissement

-- Choisir une appréciation — v
Cantribuer 2 faction de la communalté éducative et coopérar avec fes parents d'éléves et les partenaires de fécole/fétablissement - Cholsir une appréciation - -
Installer & maintenir un chmat propice aux apprentissages — Choisir une appréciation — .

A remplic par FALPR ou le chef detablis sement

A remplir par 'IA-IPR ou le chef d'établissement

‘Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques * -- Choisir une appréciation - v
Accompagner les éléves dans leur parcours de formation * -~ Choisir une appréciation -- v

S‘ongegor dans une démarche individuelle et collective de développement professionnel * -- Choisir une appréciation -- v

AR *

Attention ! Lorsque le dernier évaluateur qui renseigne sa partie spécifique
et/ou la partie commune valide sa saisie, le compte-rendu n’est plus modifiable




Inspecteur:si vous étes le 1¢" évaluateur-a saisir le compte-rendu
d'entretien, renseigner vos appreéciations...

Compte-rendu d'entretien

DUPONT CAMILLE | 21/08/1974 | Professeur certifié classs noi

A remplir par MA-PR

Maitnser les savoirs disciplinaires et leur didactique * A consolider v
Utiliser un langage clair et adapté et intégrer dans son activité la maitrise de la langue écrite et orale par les éléves * - Choisir une appréciation -- v
Construire. mettre en oeuvre et animer des situations d'enseignement et d'apprentissage prenant en compte |3 diversité des éléves * .—- Choisir une appréciation -- v
Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant fapprentissage et la socialisation des éléves * — Choisir une appréciation - v
Evaluer les progrés et les acquisitions des &léves * L —- Choisir une appréciation -- -

A remplir par le chef d'établissement

Coopérer au sein d'une équipe — Choisir une appréciation -- v
Contnibuer a l'action de la communauté éducative et coopérer avec les parents d'éléves et les partenaires de ['école/I'établissement — Choisir une appréciation - -
Installer et maintenir un climat propice aux apprentissages - Cholsir une appréciation - v

A remplir par I'A4PR ou le chef d'établissement

Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques * -- Choisir une appréciation -~ v
Accompagner les éléves dans leur parcours de formation * — Choisir une appréciation — v
S'engager dans une démarche indviduelle et collective de développement professionnel * - Choisir une appréciation - v
Appré générale de féval

IA4PR =
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... puis compléter votre appréciation générale.
Vous pouvez egalement renseigner les appréciations communes

Compte-rendu d'entretien

DUPONT CAMILLE | 21/08/197¢

A remplir par MA-PR

Maitnser les savoirs disciplinaires et leur didactique * A consolider -
Utiliser un langage clair et adapté et intégrer dans son activité la maitrise de la langue écrite et orale par les éléves * Satisfaisant -
Construire, mettre en oeuvre et animer des situations denssignement et d'apprentissage prenant en compte fa diversité des éléves * “Trés satisfaisant v
Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant fapprentissage et la socialisation des éléves * Excelent -
Evaluer les progrés et les acquisitions des &léves * L Satisfaisant =

A remplir par le chef d'établissement

Coopérer au sein d'une équipe

Contribuer a Faction de la communauté éducative et coopérer avec les parents d'éléves et les partenaires de ['école/I'établissement
Installer et maintenir un climat propice aux apprentissages

A remplir par I'A-PR ou le chef d'établissement

Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques * A consolider -
Accompagner les éléves dans leur parcours de formation * Excellent -
S'engager dans une démarche indwiduelle et collective de développement professionnel * Satisfaisant -
Appré générale de f'é

Mme Camille Dupont fait preuve d'excellentes compétences professionnelles.

L'atmospheére du fravail en classe et la motivation des éléves instaurent des conditions tout a fait propices a I'efficacité des apprentissages

Soucieuse d'offrir a ses éléves un enseignement de qualité, elle a su instaurer dans sa classe un climat relationnel serein et confiant qui permet de trés bonnes conditions de travail
IA4PR * Ses trés bonnes aptitudes professionnelles doivent lui permettre d'aborder 'avenir avec beaucoup de sérénité.
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Le bouton «Enregistrer » permet d’enregistrer
les informations saisies, le compte-rendu est encore modifiable

Le bouton « Valider » enregistre définitivement
les informations saisies, et aucune modification ne sera possible,
pour les parties renseignées

issionnelles.

aurent des conditions tout a fait propices a l'efficacité des apprentissages.

I su instaurer dans sa classe un climat relationnel serein et confiant qui permet de trés bonnes conditions de travail.
{'aborder I'avenir avec beaucoup de sérénité.

Retour (¥) l Enregistrer (%) valider ()




| Valider les informations

saisies

Compte-rendu dentretien

A ramalic pas FIAPR

Maitniser l=s savoirs disciplinaires &t leur didactiqus *

Utiisar un langage clair et adapts el ilegear dans son actils s mafinse de fa langus scrte st orsle par les slaves '

Canshiuite, metlie &n ¢uuve et animer des stuations d'snseignament el dapprentissage prenanl sn comple la dversits des éléves *
Organiser o assurer s mads de Tanctionnemant du groups Fsorisant fapprentissage o socialisation des Hives *

Evaluer 125 progrés ét 125 acquisiions des éiéves * N

A remplic pas be chef d'slablisssment

Caopérer au sein dune dqiipe

Contribuar 3 Faction dé 13 communaulé aducative &l coopdrar avac les parents d'éléves ol las patenaires de Mool Stablissememt
Installer &t mantanir un climat prapics aux apprentissages

A ramplic par FIA-PR ou ke chaf détabliscamant

Agir on érducatowt responsable el sk das principes éthiques

Azcompagner les #dves dans lewr parcours de formatian *

S'engager dans Une démanhe individuslle et collectie de développemant professionnsl *

Apprécialion generals de Pevaluaieor

Mme Camilie Dupont fait preuve d'excellentes compétences professionnalles.

Chasf détablizsement *

L'atmosphére du travail en classe et la motivalion des éidves instaurent des conditions toul A fait propices A l'eflicacité des apprentissages.
Soucieuse d'offnr a ses elaves un ensesgnement de qualite, elle a su mstawrer dans sa classe un climat relationnel serem et confiant qui permet de trés bonnes condiions de travail.
IAARR " Ses trés bonnes aptitudes professionneiles doivent lui parmettre d'aborder avenir avec beaucoup de sénénité

A consolider

SabsfaEEnt

Trés satsfasant

Excalent

Satisfasant

& consolider

Excelent

Sathfakant

Valider @

Retour @

Enregistrar () Vasider (¥}
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I Confirmer la validation

Compte-rendu dentretien

DUPONT CAMILLE | 23

A remplic pas FIAPR
Maitnser les savoirs disciplinaires =t leur didactique * A consolider v
Utiiser un langage clair et adapté e mtegrar dans son activité la maitnse de la langue &cnts et orale par les éléves * Satsfasant -
Canstruire, mettre & osuae et animer des stuations d'ensaignemant et dapprertissage pronant sn compte 1a diversits des éléves * Tras satsfasant v
Organiser ¢t assurer uh made de fonctionnement du groupe Favorisant fappeentissage ot la sacialisation des éléves * Excelent =
Evaluer les progrés et 125 scquistions das éléves * & Satifasant =
A remplit par be ched d'stablissement
Coopéref ait ein d'une 4qui ’
; équipe Attention
Contribuer 3 Faction de 1 communaulé s0ucative el coopérer avac les parens d'éléves ot les pi
Installer et mainteni un clhimat propice aux apprantissages Vous ne pourrez plus modifier ce compte-rendu. Confirmez-vous la vaidation
(om)?
A remplir par FNA-IPR ou lo chef détablizsoment
? v S : Valider e compte-rendu @ Annuler (x)

Agir en éducateut responsable el seloo des principos éthiques * / heg A consolider -
Accompagner ies éidves dans leur parcours de formation * Excelent -
S'engager dans une démarche individuelle et callective de développement professionnal * Sathfatant .
Apprécistion i S Tl

Mme Camilie Dupont fait preuve d' l pétences professi |

L'atmosphére du travail en classe et la motivation des éidves | des conditions tout 4 fait prop a l'efficacité des apprentissages

Soucieuse d'offnr a ses eléves un ensegnement de qualité. elle a su instaurer dans sa classe un cimat relationnel serem et confiant qui permet de trés bonnes conditions de travail.
1A4=R Ses trés b ptitudes professi lles doivent lui p d'aborder I'avenir avec beaucoup de sérénité
Chef d'étabiissement *

Retour (&) Enregistrer (%) Vatider L)
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Portail SIRHEN > Entretiens > Entretien de I'agent
Entretien professionnel de I'agent

DUPONT CAMILLE | 21/08/1

Etat de I'entretien Convocation émise
Date, heure et lieu de linspection avec [1A-IPR 20/11/2017 a 11 :00, Dans votre établissement - Acceptée
Date, heure et lieu de 'entretien avec NA-IPR 20/11/2017 a 11 :00, Dans votre établissement - Acceptée
Date, heure et lieu de 'entretien avec le chef d'établissement 21/11/2017 a 11 :00, Dans votre établissement - Acceptée
Date d'envoi du mail a 'agent 19/10/2017

I Etat du compte rendu Compte rendu validé en partie par IA-IPR

12
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Chef d'établissement : si vous étes le dernier evaluateur
a renseigner le compte-rendu d'entretien

Portail SIRHEN > Entretiens

Ecran d'accueil entretiens

03-ENS-20-PUB-REN-2017-2018 | Période de référence du 01/09/2017 au 31/08/2018 | Ouverta

3 éligible(s) Exporter pour Excel (@)
Enfretien 3 ficer AYMAR JEANNE J4Z0145844ABC 92me échelon (3) 2001172017 201112017 Acceptée 2111172017 191072017 (o)
Entratien 3 fixer CHUCK BORIS 1420248141ABC 9éme échelon (7) 2012017 201172017 211112017 19/10/2017 (O]

Compte-rendu validé DUPONT CAMILLE 14Z0143312ABC 8éme échelen (3) 2011172017 Acceptde 2011172017 Acceptée 21/11/2017 Acceptée 19/10/2017 O]
en partie par I'A-IPR
4 eligible{s)

13



R - e ——
N — >

Renseigner vos appréciations, puis compléter si nécessaire
les appreéeciations communes avec l'autre evaluateur

Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favonsant I'apprentissage et Ia socialisation des éléves Excellent
Evaluer les progrés et les acquisitions des éléves

A rempilr par le chel d'établissement

Coopérer au sein dune équipe * Excellent v
Contribuer a Faction de la communauté éducative et coopérer avec les parents d'éléves et les patenaires de |école/établissement * Trés satisfasant v
Installer et maintenir un climat propice aux apprentissages * Satisfasant -

A remplir par FIA4PR ou le chef d'établissement

Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques * A consolider -
Accompagnet fes $léves dans leur parcours de formation * Excellent ¢
S'engager dans une démarche individuelle et collective de déveioppement professionnel * satisfasant =

Appréciation générale de I'évaluateur

Mme Camille Dupont fait preuve d'excellentes compétences professionnelies.

L'atmosphére du travail en ciasse et la motivation des éléves instaurent des conditions tout a fait propices a l'efficacité des apprentissages.

Soucieuse d'offrir a ses éléves un enseignement de qualité, elle a su instaurer dans sa classe un climat relationnel serein et confiant qui permet de trés bonnes conditions de travail.
IAPR * Ses trés bonnes aptitudes professionnelles doivent fui permettre d’aborder I'avenir avec beaucoup de sérénité.

Mme Camille Dupont est une enseignante particuliérement sérieuse, consciencieuse et attentive a la réussite de tous ses éléves.
L'atmosphére du travail en classe et la motivation des éléves instaurent des conditions tout a fait propices a l'efficacité des apprentissages.
o établis . Son dynamisme et son investissement importants doivent étre soulignés : ils générent des répercussions trés positives sur 1a vie de |a classe et sur |'mage de I'ecole

Ret

14



~Valider votre saisie

Portail SIRHEN > Entretiens > Eniretien de 'agent > Saisie du compte rendu @ @
Compte-rendu d'entretien

DUPONT CAMILLE |

A remplir par MAIPR

WMailnsr los savairs discipimairos ot leur didactique A consolider
Utiiser un tangage clair ot adapté et intégrer dans son activté la malinse de |a langue écrite et orale par les Sléves Satistaisant
mmknmammmmwammmcmmmmmm Trés satisfaisant
'Orgamiset et assurer un mode de fonclionnement du groups favensant l'apprantissage et la socialisation des siéves Excellant

Evaluer fes progrés et les acquisitions des sléves

A remplir par le chet d'étabits sement

‘Codpérer au sein dune équipe * Excellant -
Cantribuer & ['action de la communauté éducative et coopérer avec les parents d'éléves at les panenaires de Vécole/Tétablissement * Trés satifagant -
Installer et maintenir un climat propice aux apprentissages * satsfasant 2

A remplir par I'A IPR ou le chet d'éablissement

Agir en Educateur respansable et sefon des principes éthiques * A consosder =
Accompagner les éléves dans leur parcours de formation * Excelent e
S'engager dans une démarche mdmduelle et coflectwe de développement professionnel * Satsfasant .
genérale o I'é
Mme Camille Dupont fait preuve d'excell fess: 5
L‘am»oserodulmvmlmdassoella tivati desél&ves t dos conditions tout A fait prop 4 leffy & des ap
Soucieuse doffrir a 5 elevas un enseignement de qualite, alle a su instaurer dans sa classe un chmat relationnel serein et conﬁant qul permet de trés bonnes condiions de travail.
IAPR " Sestrés b P p lles doivent lui p d'aborder 'avenir aver beaucoup de sérénité.
Mme Carmille Dupont est une enseignante particulisrement serieuse, consciencieuse =t attentive a la réussite de tous ses aleves. Vall d er (‘D
L’atmosphére du travail en ciasse et [a motivation des éléves i des conditions tout a fait propices a l'efficacité des apprentissages.
F Fhiablisac < Son dy et son i port, doivent dtre soulignés  ils générent des répercussions trés posilives suf a vie de 1a classe et sur lmage de I'éoole

Retour @ Enregistrer V,‘ Vallder g;n




I Conflrmer la validation du compte-rendu

Portail SIRHEN > Entretiens > Eniretien de 'agent > Saisie du compte rendu @ @
Compte-rendu d'entretien

DUPONT CAMILLE |

A remplir par MAIPR

Mailnisar los savoies disciplnaires ot leur didactique A cansolider
Utitiser un langage clair ot adapté et intégrar dans son activié fa mallnse de la langue écrite et orale par les Sléves Satislaisant
m;mhnmdmmmdmmmammnﬂmcmihmmmM’ Trés satisfaisant
‘Orgamiset et assurer un mode de fonclionnemant du groups favonsant apprantissage et la socialisation des sléves Excellant

Evaluer les progrés et les acquisitions des Sleves

A remplir par le che! d'étabiizsement

‘Codpérer su sein dune équipe * Excellant -
- A AT e % Attention ;
Cantribuer & action de la communauté éducative et coopérer avec les parents déléves et Trés satsfasant -
Installer st maintenit un climat propice aux apprentissages * Vous ne pourrez plus modifier ce compte-rendu. Confirmez-vous la vaiidation Sasfasant v
(om)?
A remplir par I'AIPR ou le chef d'éablissement
2 () (x)
x ~ Valider le compte-rendu (¥) Annuler (X)
Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques * A consobder -
Accompagner les éléves dans leur parcours de formation * “Excelent %
‘S'engager dans une damarche indmadulie el coflectwe de développement professionnel * Satisfasant .
G
Mme Camille Dupont fait preuve d' 1 fese: B
L'atmosphére du travanl en classe et la motivati du ams dos cond tout A fait prop 4 lefh ¢ des ap
Soucieuse doffrir a s ale'vas un enseignement de qualite, alle a su instaurer dans sa classe un chmat relationnel serein et conﬁant qut permet de trés bonnes conditions de travail.
IAIPR Y Sestrés b ap P lles doivent lui p d'aborder 'avenir aver beaucoup de sérénité.
Mme Camille Dupont est une enseignante particulisrement seneuse, consciencieuse et attentive a la réussite de tous ses aleves.
L'atmosphére du travail en classe et [a motivation des éléves i des conditions tout a fait propices a l'efficacité des apprentissages.
Cher Saiablissement™ Son dy et son i portants doivent dtre soulignés iis générent des répercussions trés posilives sut [a vie de 1a classe et sur 'image de I'école

Retour enregietrer (¥) Vallder )
" X




- J Le compte-rendu d’entretien-a été validé
% par I'inspecteur et le chef d’établissement

Portail SIRHEN > Entretiens > Entretien de I'agent
Entretien professionnel de I'agent

DUPONT CAMILLE | 21/08/1878 | Proil

Etat de 'entretien Convocation émise
Date, heure et lieu de [inspection avec IA-IPR 20/11/2017 a 11 :00, Dans votre établissement - Acceptée
Date, heure et lieu de l'entretien avec IAJPR 20/11/2017 4 11 :00, Dans votre établissement - Acceptée
Date, heure et lieu de l'entretien avec le chef d'établissement ~ 21/11/2017 a 11 :00, Dans votre établissement - Acceptée
Date d'envoi du mail a 'agent 19/10/2017

| Etat du compte rendu Compte rendu validé
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Maintenant
c'est a vous de saisir
le compte-rendu
d’entretien !

\'

Voir le Tutoriel
en version PDF
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