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ELECTION a la COMMISSION CONSULTATIVE PARITAIRE
ACADEMIE DE CORSE

compeétente a I'égard des AGENTS CONTRACTUELS
EXERCANT DES FONCTIONS DE SURVEILLANCE

ET D’ACCOMPAGNEMENT DES ELEVES
Elections professionnelles 2022

Candidature d’union

SNCL - SIES - SAGES

présentée par
Syndicat National des Colléges et des Lycées
Syndicat Indépendant de I’'Enseignement du Second degré

et le Syndicat des AGrégés de I’'Enseignement Supérieur
affiliés a la FAEN (Fédération Autonome de I’Education Nationale)




NOUS SOMMES AESH

pas des femmes et des hommes a tout faire !

Notre premiere exigence : que le ministére reconnaisse enfin que les AESH ne peuvent pas
prendre en charge tous les éléves victimes de handicap : certains profils d’éléves nécessitent un
accompagnement par des spécialistes et un suivi médical ou psychologique bien plus important
que celui qui peut étre dispensé dans le cadre d’une classe conventionnelle.

Deuxiéme exigence, tenir compte de notre EXPERIENCE : en s’assurant de nous maintenir autant
que possible aupres des éleves dont nous souhaitons poursuivre le suivi ou ayant des pathologies
similaires, et en nous donnant accés a des formations spécifiques sur ces pathologies.

Troisieme exigence, les SALAIRES : il faut de toute urgence réviser notre grille de salaire
rattrapée par l'inflation et le passage d’échelon doit se faire tous les 2 ans minimum.

SOMMES AED

mais ce n’est pas notre projet de vie !

Pour nous, le métier d’assistant d’éducation doit rester un tremplin vers les concours : une
occasion de capitaliser une expérience précieuse au sein du systeme éducatif tout en préparant
son avenir et sa carriere. La CDisation décrétée en aolt dernier est un leurre qui s’appliquera
tres peu dans les faits et maintiendra les AED dans la précarité d’un emploi mal rémunéré ou ils
sont corveables a merci : CECI N’EST PAS NOTRE AVENIR !

Nous demandons pour tous les AED le respect de temps de formation continue et de
préparation de concours pris sur le temps de travail, et des crédits aloués pour formation
universitaire, ainsi qu’une augmentation de la rémunération en préprofessionnalisation. Nous
dénongons la limitation des indemnités de fin de contrat aux engagements de moins d’un an,
reclamons le versement effectif de la prime compensatrice de la CSG, et |'acces a une prime
pour les services effectués en REP et REP+.




Les SALAIRES INSUFFISANTS.

La multiplication des INCIVILITES, des

VIOLENCES et I'impunité pour leurs auteurs.

Les SERVICES INCOMPLETS ou PARTAGES qui
changent a tout moment.

Les TACTIQUES INSUPPORTABLES des rectorats
POUR NE PAS PAYER nos frais et indemnités.

Le POUVOIR ACCRU DONNE AUX PARENTS qui

se comportent en consommateurs d’école.

Les syndicats SNCL, SIES et SAGES
appartiennent a la  Fédération
Autonome de I’Education Nationale,
la FAEN.

La FAEN est une fédération apolitique,
autonome (elle ne rend de compte a
personne d’autre que ses militants et

n’est pas confédérée) et

« Les PRESSIONS HIERARCHIQUES INTOLERABLES

notamment lors du renouvellement du contrat.

indépendante (elle ne recoit aucune
subvention de I'Etat).

) Pour nous, un syndicat,
e La COMPLEXITE et la LENTEUR du systéeme

). . . ¢a devrait toujours étre
d’indemnisation chdmage.

comme ¢a !

NI POLITIQUE, NI BLABLA ; DU CONCRET POUR NOS METIERS !

De meilleurs salaires tenant compte de I'ancienneté et de toutes les tdches accomplies.
Une meilleure prise en compte des services de non titulaire lors du reclassement.
L’application du droit au crédit d’heures pour formation effective.

Une véritable formation initiale, et préalable a |a prise de fonction.

Une formation possible sur le temps de travail pour préparer les concours.

Une véritable médecine du travail préventive répondant aux besoins des personnels.



Election a la commission consultative paritaire des agents contractuels
exergant des fonctions de surveillance et d'accompagnement des éléves
(AED : assistants d'éducation et AESH : accompagnants d'éléves en situation de handicap)

Académie de CORSE

Elections professionnelles 2022

Candidature présentée par le S NALC

Syndicat national des lycées, colléges, écoles et du supérieur

g

de I’ecole au supérieur



de l’ecole au supérieur

AESH . AED

Pour les accompagnants d’éléves en situation de handicap
et pour les assistants d’éducation

Le SNALC revendique

4 ™\

une sécurisation une revalorisation

des parcours salariale

une stabilité de I’environnement
de travail et de ’emploi

une reelle une meilleure
formation protection

POUR UN MEILLEUR TRAITEMENT

je vote SNALG, je fais voter SNALC
du 1¢ au 8 décembre 2022

—




de l’ecole au supérieur

= POUT [€S AED et les AESH, le SNALC revendique

/ UNE SECURISATION DES PARCOURS

« Un statut de fonctionnaire de catégorie B

Pour les AED

« Un recrutement sous contrat de 3 ans et I'obtention
d’un CDI aprés un unique CDD de 3 ans pour les AED
qui le souhaitent

« La pérennisation de I'affectation sur une école, un
collége ou un lycée

UNE REVALORISATION SALARIALE
Pour les AED

« La création d’une grille indiciaire nationale avec
avancement automatique et accéléré pour les pre-
miers échelons

« Un montant de I'heure supplémentaire au moins
égal a 125% du SMIC horaire et un forfait nuit de 5h

Pour les AESH

« Un temps complet assuré auprés d'un unique em-
ployeur (DSDEN ou Rectorat)

« La fin des recrutements par des EPLE

Pour les AESH

« Une augmentation de 50% du salaire pour tous les
AESH

« L'instauration d’une indemnité spéciale couvrant
les frais de déplacement

UNE STABILITE DE UENVIRONNEMENT DE TRAVAIL ET DE ’EMPLOI

« Des recrutements massifs d’AED et d’AESH, afin de pallier le manque récurrent de personnels
« Un acceés au temps complet pour les AED et AESH qui le souhaitent

Pour les AED

« Une redéfinition, une clarification et une hiérarchi-
sation des missions des AED

« Un recrutement académique pour éviter pressions
et abus par des chefs d’établissement

UNE REELLE FORMATION

Pour les AESH

« L'abandon des PIAL

« La stabilité de I'affectation et de I'emploi du temps
« La création de brigades de remplagants pour cou-
vrir les besoins d’accompagnement de tous les
éléves notifiés

« Une véritable formation initiale et continue de qualité, avec pour les AED, un doublement du crédit

d’heures pour formation

« Des possibilités de VAE ou/et de certifications qualifiantes et valorisées
« Un acces facilité au congé de formation professionnelle et au compte personnel de formation

UNE MEILLEURE PROTECTION

« Une véritable médecine du travail et de qualité

|« Unacces effectif a 'ensemble des prestations revalorisées de I'action sociale
%\, ¢ Unrdle accru de la CCP (recrutement, affectation, droit a la formation...)

POUR UN MEILLEUR TRAITEMENT
je vote SNALC, je fais voter SNALC

du 1er au 8 décembre 2022 -




Elections professionnelles 2022

= Action & Démocratie R

Election a la commission consultative paritaire
des agents contractuels exercant les fonctions de
surveillance et d’accompagnement des éléves

Académie de €

Elections Professmnnelles 2022
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Election & la commission consultative paritaire compétente a I'égard des agents contractuels exergant des fonctions de surveillance et d'accompagnement
des éléves (assistants d'éducation/accompagnants d'éléves en situation de handicap)

Académie de Corse

Elections professionnelles 2022
Candidature présentée par le SE-Unsa

SE-UNSA.Or






Commission consultative paritaire des agents contractuels exergant des fonctions de surveillance et d’accompagnement des éléves

Au SE-Unsa

Vos besoins sont nos priorités

Obtenir la reconnaissance et le respect

Parce que vous étes unique, vous avez besoin d’'un accompagnement personna-
lisé dans les moments clés de votre parcours professionnel.

Parce que votre métier est spécifique, vous avez besoin de représentants pour
améliorer vos conditions d’emploi et d’exercice, et votre santé au travail.

Choisissez le SE-Unsa !

Avec le SE-Unsa, faites le choix d’un syndicat efficace,
cohérent et déterminé

. AED : deux priorités avec le SE-Unsa
- Bénéficier d’'une formation tout au long de mon parcours
. Obtenir une meilleure reconnaissance de mon travail au
quotidien
. AESH : deux priorités avec le SE-Unsa
. Faire valoir 'ensemble de vos droits

- Vivre dignement de votre métier par une rémunération juste
et des conditions de travail repensées

Du 1% au 8 décembre

Je vote UNSA




Election a la

CCP des contractuels SURV. et ACC. DE CORSE

ELECTIONS PROFESSIONNELLES 2022

Candidature Présentée par la CFTC ENSEIGNEMENT PUBLIC ET RECHERCHE

cftc
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ELECTION A LA COMMISSION CONSULTATIVE PARITAIRE
DES AGENTS CONTRACTUELS EXERCANT LES FONCTIONS

DE SURVEILLANCE ET D’ACCOMPAGNEMENT DES ELEVES

ACADEMIE DE CORSE

Elections professionnelles 2022

Candidature présentée par la

CGT Educ’action
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ELECTION A LA

Commission CONSULTATIVE PARITAIRE
DES AGENTS CONTRACTUELS

Exercant des fonctions
de surveillance et d'accompagnement des éléves

ACADEMIE de CORSE

Elections Professionnelles 2022

Candidature présentée par le

e R R A PO

SINDICATU DI | TRAVAGLIADORI TCORSI




SINDICATU DI T el : o8 522 0508

Av. Mal Lyautey - BP 583

20186 AIACCIU Cedex 2
TRAVAGLIADORI e-mail : stc.ajaccio@wanadoo.fr
CORSI Maison des Syndicats

Tél : 04 95 31 25 15
LIBERAZIONE SUCIALE Rue du Castagnu

LIBERAZIONE NAZIUNALE | 0500 ‘masera

20200 BASTIA
e-mail : stc.bastia@wanadoo.fr

APPEL DU STC EDUCATION A TOUS(TES) LES CONTRACTUELS(LES)

| - LA DEFENSE DES INTERETS MATERIELS ET MORAUX DE TOUS LES ENSEIGNANTS : le STC Education toujours
présent

Comme ils I'ont toujours fait, avec la méme implication et la méme réactivité, les représentants du
Personnel du STC Education vous défendront, vous soutiendront, vous accompagneront dans les audiences face
a 'autorité hiérarchique (IEN, DASEN, Recteur, Ministre) et se mobiliseront au quotidien pour faire valoir vos
droits et pour revaloriser le métier statutairement et financiérement.

Il - LE PARITARISME ET LA JUSTICE SOCIALE : Une adaptation législative pour la Corse et I’abrogation de la loi

Avec la loi relative a la transformation de la fonction publique d’aodt 2019, c’est tout un pan de la justice
sociale quiavolé en éclat dans I'Education Nationale. Les syndicats sont mis hors-jeu de tout contrdle dans le cadre
des commissions consultatives. Plus aucun contréle sur les déroulements de carriére et sur le mouvement du
Personnel. Les représentants du Personnel n’ont plus de documents préparatoires : comment intervenir sur les
erreurs de baréme ? L'opacité regne depuis 2019 et la politique des Lignes Directrices de Gestion (la LDG) est une
mascarade de démocratie. La loi relative a la transformation de la Fonction Publique relégue le syndicalisme en
France au rang de gadget. Les syndicats nationaux se sont-ils vraiment battus pour éviter cela ?

Cette nouvelle situation crée une incompréhension de la part de tous les personnels de I'Education
nationale, et a instauré un climat de suspicion.

LE SYNDICALISME CORSE NE PEUT SE RESOUDRE A L’ACCEPTER

Il faut revenir au paritarisme, en finir avec les pleins pouvoirs de I'administration et retrouver une certaine
transparence. Le STC (Syndicat des Travailleurs Corses) va proposer une adaptation législative et le retour du
paritarisme dans I’Académie de Corse dans le cadre des discussions entre Paris et la Corse sur I'avenir institutionnel

de la Corse. Par cette initiative, la Corse peut demain permettre I’abrogation définitive de cette loi qui dévalorise
le syndicalisme en France.

LE SYNDICALISME CORSE LE VEUT, LE SYNDICALISME CORSE LE PEUT

Ill - LA FORMATION : Sanctuarisation de moyens de remplacement pour I'EAFC dans le premier degré
L’Ecole Académique de la Formation Continue (EAFC) mise en place a cette rentrée n’a prévu aucun moyen

de remplacement pour I'éxecution des formations des agents contractuels : ce dispositif dans la partie consacrée
au présentiel sur le temps de service est donc voué a un échec programmé. Le STC Education va demander au
Ministere la mise a disposition d’ETP sanctuarisés dans chaque Académie a cet effet. Tous les agents contractuels
doivent pouvoir bénéficier :

- de formations régulierement sur le temps de service avec les moyens de remplacement nécessaires en
présentiel et en hybride.

- de parcours de formation en distanciel. Toutes les facilités (formation, préparation aux concours) doivent &tre
accordées pour permettre a tous les agents contractuels de prendre le plus rapidement possible la voie de la
titularisation.

Une nation qui ne met pas pleinement la formation au cceur de son systéme éducatif condamne
inéluctablement I'avenir de ses enfants.

Aidez le syndicalisme corse a rétablir tout un pan de justice sociale et de démocratie
dans I’'administration de notre systeme éducatif

Du 1° au 8 décembre, légitimez notre combat syndical :
Votez et faites voter STC EDUCATION aux CCP, CSA et CSAM



SINDICATU DI I a1 : 0495220588

Av. Mal Lyautey - BP 583

20186 AIACCIU Cedex 2
TR‘AVAGLIADORI e-mail : stc.ajaccio@wanadoo.fr
CORSI Maison des Syndicats

Tél : 04 95 31 25 15
LIBERAZIONE SUCIALE Rue du Castagnu

LIBERAZIONE NAZIUNALE Fax : 04 95 32 58 21

20200 BASTIA
e-mail : stc.bastia@wanadoo.fr

CHJAMA DI U STC EDUCAZIONE A TUTTI | CUNTRATTUALI

| — A DIFESA DI L'INTARESSI MATERIALE E MURALI DI TUTTI L'INSIGNANTI : u STC Educazione sempre prisente
Cum’elli anu sempre fatta, incl u stessu impegnu & a stessa reattivita, i raprisintanti di u Parsunale di u STC
Educazione v'anu da difende, v'anu da sustene, v'anu da accumpagna per I'audienze di pettu a I'auturita ierarchica

(IEN, DASEN, Rettore, Ministru) & s’anu da mubiliza ogni ghjornu per fa valé i vostri diritti & rivaluriza u mistieru a
u nivellu statutariu e finanziariu.

Il — U PARITARISIMU E A GHJUSTIZIA SUCIALE : Un’adattazione legislativa per a Corsica

Incu a lege rilativa a a trasfurmazione di a funzione publica d’aostu 2019, hé un bellu pezzu di a ghjustizia
suciali & di demucrazia ind’é I'Educazione Naziunale chi hé statu lampatu a u mare. | sindicati si ritrovanu a l'infora
di un qualunque cuntrollu ind’e e cumissione cunsultative. Pil mancu un minimu cuntrollu ind’é i sbucinami di e
carriere € in u muvimentu di u Persunale. | raprisintanti di u persunale Un anu pili ducumenti preparatorii : cumu
vulariate tandu intervene per impedisce i sbagli di i baremi ? L'amministrazione cumbriculeghja sola in u bughju di
i so scagni dapoi 2019 é a pulitica di e Linie Direttrice di Gestione (a famosa LDG) face di a demucrazia una bella
carnavalata. Una rialita : i sindicati naziunali un si so imbattuti mancu stampa pé impedisce quessa. Issa situazione

nova Un po esse capita da u persunale di 'Educazione naziunale & d’altronde, ogni decisione di prumuzione o
d’affettazione duventa suspetta.

U SINDICALISIMU CORSU UN LA PO ACCITTA

Civole a vulta a u paritarisimu, ¢ fa la finita incli issa gestione ceca di I'amministrazione pé ritruva a strada
di a trasparenza. U STC (Sindicatu di i Travagliadori Corsi) ha da prupone un’adattazione legislativa & u ritornu di u
paritarisimu ind’e I'’Accademia di Corsica ind’€ u quatru di e discussione tra Parigi & a Corsica pé cid chi tocca a
I'avvene istituziunale di a Corsica. A Corsica po, & deve esse a I'iniziu di 'abbrugazione di issa lege di a
trasfurmazione di a Funzione Publica chi svalurizeghja u sindicalisimu in Francia.

U SINDICALISIMU CORSU A VOLE FA, U SINDICALISIMU CORSU A PO FA

lll - A FURMAZIONE : santuarizazione di mezi di rimpiazzamenti per 'EAFC
A Scola Accademica di Furmazione Cuntinua (EAFC) messa in piazza a issa rientrata 2022, Un ha privistu
nisun mezu di rimpiazzamentu per I'esecuzione di e furmazione : issu dispusitivu ind’é a so dimensione prisenziale
in u mentre di u tempu di scola he dunque cundannatu per avanzu in a so dimensione presenziale & ibbrida. U STC
Educazione ha da dumanda a u Ministeru a messa a dispusizione di 10 ETP santuarizati per quessa in ogni
Accademia. Tutti I'agenti cuntrattuali devenu pudeé benefizia :
- di furmazioni di modu rigulare a nantu ‘a u tempu di serviziu incli i mezi di rimpiazzamenti
necessarii in presenziale e in ibbridu.
- di parcorsi di furmazione in distanziale. Tutte e faciulita (furmazione, approntu di i cuncorsi)
devenu esse accunsentite da permette a tutti I'agenti cuntrattuali d’avvia si a u piu prestu versu a titularizazione.
Una nazione chi Un mette micca a furmazione a u centru di u so sistema educativu cundanna l'avvene di i
so figlioli.
Aio culleghi, aiutate a a mossa, chi ci guida sempre u spiritu di ’emancipazione suciale
e di a demucrazia ind’e amministrazione di u nostru sistema educativu

Da u 1™ a I'8 di dicembre, purtate u nostru cumbattu sindicale :
Vutate e fate vuta STC EDUCAZIONE a a CCP, a u CSA é a u CSAM
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Elections professionnelles du 1* au 8 décembre 2022 | CCP des agents
contractuels exercant des fonctions de surveillance et daccompagnement
des éléves | Académie de Corse

Suite & la loi de

transformation de la
Fonction publique, la
capacité de contréle des
actes de gestion des agents
publics a été sérieusement
entravée... mais pas
supprimée. Face au rectorat
et aux responsables

des PIAL, les militantes

et militants de la FSU
continuent de défendre les
collegues en les conseillant
et en les aidant & faire leurs
réclamations, en intervenant
pour faire valoir les droits

de toutes et tous dans la
transparence. En votant FSU,
battons-nous pour défendre
nos droits et en conquérir
de nouveaux pour les AED,

AESH et APSH.
Benoit Teste
Secrétaire général
de la FSU

G
ER

ENGAGE-ES POUR

LES PERSONNELS
ET LES ELEVES

Vos élu-es agissent pour :

VOTRE SALAIRE

Pour la FSU, les AED et les AESH doivent étre rémunéré-es sur la base d'une
grille de catégorie B revalorisée, garantissant une progression réguliére du
traitement et reconnaissant leur niveau de qualification. Nous exigeons
que le salaire minimum dans la fonction publique soit porté & 1850 € nets
mensuels, et 'indexation du salaire sur les prix. Gréce aux interventions
de la FSU en CTM, le versement de l'indemnité REP+ pour les AED et AESH
est prévue au budget 2023.

VOTRE EMPLOI D’AESH

Bien qu'exercant une mission de service public pérenne, les AESH demeurent
des agent-es contractuelles de I'Etat au statut précaire : quotité de travail
trop faible, salaire minimum, conditions de travail indignes...

La FSU sengage pour votre avenir en portant la création d'un corps statutaire
assurant une reconnaissance professionnelle, une perspective de carriére
et une hausse de rémunération.

Le recrutement des AED par les établissements est la principale cause de
précarité. La FSU revendique le recrutement par les recteurs de tous les
AED, y compris en CDD et que la possibilité de signer des contrats de trois
ans soit donnée & celles et ceux qui le souhaitent. Le chantage au renou-
vellement doit cesser !

VOS DROITS

En tant gu'agent-es sous contrat, les AED et AESH sont soumis-es aux
décisions arbitraires de leur employeur, le plus souvent & leurs dépens.
La FSU s'engage pour une gestion plus respectueuse de vos droits : appli-
cation de la réglementation commune aux contractuelles, amélioration
des droits & congés ou & formation, accés & l'action sociale...

Du 1¢" au 8 décembre,
» FAISONS ENTENDRE NOTRE VOIX 4 [@o=

avec les syndicats de la FSU
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SUR LE TERRAIN

Les élu-es et militant-es

des syndicats de la FSU

<& SNUipp
nFSU

travaillent a vos cétés
dans les établissements et

les services, partageant

LE SYNDICAT

DE UENSEIONEMENT
PROFESSIONNEL
PUBLIC

SNTEED

F.S.U.

votre quotidien. La FSU
construit les mobilisations
necessaires avec les
personnels et porte dans
toutes les instances leurs

revendications.

Commission Consultative
Paritaire

Refus de temps partiel, de congé
formation ou d'absence pour
préparer un concours, sanctions
disciplinaires, licenciement, révi-
sion du compte rendu de l'entre-
tien professionnel.. malgré la loi
de Transformation de la Fonction
publique, les CCP conservent un
réle de défense des droits des
personnels. Les élu-es de la FSU,
majoritaires dans la profession, y
siegent déterminé-es pour garantir
les intéréts de toutes et tous.

ELUEEN CCP

elle témoigne ’ ’
AED dans un collége et élue

en CCPjinterviens auprés des
chefs d'établissement pour que
les colléegues aient droit & leur
temps de formation ou aux
autorisations d'absence pour
passer les concours. En CCP,
nous défendons les collegues
en cas de licenciement ou de
non-renouvellement injustifié.

Pour des AED reconnu-es,
votez FSU !

AED

ABANDON DES PIAL POUR
UNE MEILLEURE GESTION
DE LACCOMPAGNEMENT

Les PIAL servent & camoufler le
sous-investissement massif de
I'Etat en matiére de handicap alors
que la loi de 2005 impose l'obliga-
tion de moyens. La FSU dénonce
la mutualisation qui est devenue
la norme avec le PIAL et dégrade
la qualité de la scolarisation des
éléves en situation de handicap
et les conditions de travail des
AESH et des enseignant-es. La
FSU revendique I'abandon des
PIAL et une politique d'inclusion
centrée sur les besoins de ['éléve.

ELUEEN CCP

elle témoigne ’ ’
Depuis presque 10 ans j'exerce
ce métier, c'est ma réalité
quotidienne.

En tant que représentante

du personnel &ala CCP,
jaccompagne, je conseille,

je défends les collégues
AESH, individuellement et
collectivement. Grace a

notre action, nous avons
gagné lannulation des non-
renouvellement de contrat.

AESH 1° degré

#FSUpourGAGNER

o "4
il‘

” f Qn =g
Fédération Syndicale Unijz,;,.
C'EST PLUS DE SOLIDARITES POUE

VIE SCOLAIRE

Améliorer les conditions de travail
des AED est une nécessité. Leurs
missions doivent étre reconnues &
leur juste valeur, pour le bien des
éleves et le bon fonctionnement
des établissements. La FSU exige
l'allegement du temps de travail
des AED pour permettre a celles
et ceux qui le souhaitent de pour-
suivre leurs études. Le recrutement
d’AED en nombre suffisant doit
permettre & chacun-e d'exercer
ses missions dans les meilleures
conditions.

ELUEEN CCP

elle témoigne ’ ’
Aprés avoir exercé pendant

6 ans en CDD, je suis
aujourd’hui en CDI et je siége
en CCP ou je défends les droits
de mes collégues. Avec les
élu-es FSU en comité technique,
nous nous battons pour le
versement de l'indemnité
compensatrice de la CSG, pour
le respect des préconisations
MDPH, pour l'augmentation
des quotités de travail et des
salaires.

AESH 2¢ degré

F.8.U.



Election a la Commission Consultative Paritaire des agents
contractuels exercant des fonctions de surveillance et
d’accompagnement des éleves : assistants d’éducation /

accompagnants d’éléves en situation de handicap.

ACADEMIE DE CORSE

Elections professionnelle 2022

Candidature présentée par le
SNAPEN

Syndicat National des Agents Publics de I’Education Nationale

P

SYNDICAT NATIONAL DES AGENTS PUBLICS DE L'EDUCATION NATIONALE




Elections professionnelles du 1% au 8 décembre 2022

Commission Consultative Paritaire

Et si ensemble on bousculait les choses !
IL EST TEMPS DE NOUS FAIRE
ENTENDRE ET RESPECTER !

Casse du métier

Manqua de reconnalasance

N\
g =0

Casse du métier
Clugrerbadion des viokbnons orvers el Faruonnels Pers sonne Is m ?hrmtmq

Remetire thumain 3 au cgn(edu ys\eme &
‘ reconnaissance
Pel’sonﬂels ma“ dlte% au?muxﬁzﬁm &uvwﬂmsuw:&awm&
Mangus ds esommaissencs = |NStitu@tion trahissant ses propres valeurs mm&mmm
Dipslebions des condifions €1 Csemt Remettre lhumam au centre du systeme :

Il est désormais important de nous unir P
pour faire évoluer la situation !

SYNDICAT NATIOAL DES AGENTS PUBLICS DE L'EOUCATION

sNAPEﬁ




Le SNAPEN, le seul syndicat qui vous donne la parole, pas de clivage, mais un collectif !

Nous sommes fiers d’avoir dans nos rangs le premier AESH de France Président d’une
Pour les AESH

Académie, celle de Bordeaux. C’est ca étre a I’écoute des AESH !

Un environnement de travail serein et stable :
# L abandon des PIAL

Pour les AED

7 Une affectation et des emplois du temps stables
> Unrecrutement A" AESH afin de pallier aux besoins

non couverts en personnels pour accompagnemer et

> L'assurance d'avoir uniquement des contrats a temps
plein et la suppression des temps incomplets imposés
donner aux éléves notifiés 1'aide dont ils ont besoin »Des contrats de & ans dés le départ
# Négocier pour I'obtention d une brigade d"AESH »Des emplois du temps aménagés pour permetire de
remplagants
» Fin de la flexibilité et de la mobilité des personnels
socumises au bon veouloir des coordonnateurs PIAL
» L'application stricte du fractionnement (1593h et non

suivre des études et/ou préparer des concours
1607k)

» L'application stricte du fractionnement (1593h et non
1607h)

Des parcours sécurisés et une revalorisation salariale digne de ce nom :

> L'assurance d'aveir uniquement des contrats a temps

plein a 24 ou 23 heures uniquement en présence de

I'éléve

» Avoir un suivi limité a 1 ou 2 éléves sur cette quotité
de 24 ou 25 heures afin d'assurer une meilleure prise en
charge de l'accompagnement des éléves
> L’assurance d’avoir un salaire décent qui permetoait
de vivre décemment
» La prise en charge obligatoire des frais de repas
> Avwoir le statut de fonctionnaire d Etat
> Un employeur qui serait un interlocuteur unique et de
proximité (DSDEN du département)

> L’assurance d’avoir un salaire décent
» Récupération immédiate pour toute intervention en
internat en dehers des heures de travail
7 La prise en charge cbligatoire des frais de repas

plein
> Accés aux mémes primes que les fonctionnaires
titulaires (REP, REP +...)
> Avoir le stamt de fonctionnaire d'Etat

» L'assurance d'aveir uniquement des contrats a temps

» Des recrutements au niveau des DSDEN ou des
> Annuler I'interdépartementalité de la gestion des Rectorats au méme titre que les AESH afin d'éviter
AESH (mise en place en octobre 2022} pour les AESH toute possibilité de pressions et aux abus de la

Cdisés

hiérarchie (exemple : menace au non renouvellement..))
> Accés aux mémes primes que les fonctionnaires

titulaires (REP. REP+._)

Accés a une formation continue :
» Formations initiales et continues adaptées aux
différents types de handicap

> Ouverture de VAE et'ou de certifications
complémentaires qualifiantes, diplomantes et valorisées.

# Facilitation de I"accés aux congés de formation

> Ouvermire de VAE et/ou de certifications
professionnelle et au CPF

complémentaires qualifiantes. dipldmantes et valorisées.
> Faciliter I'accés aux congés de formation

professionnelle et au CPF
Avoir une vraie protection santé et sécurité au travail :
# Une vraie médecine du travail de qualité et accessible

1"action sociale
> Un recours accru & la CCP pour les recrutements, les
affectations, la formation

> Un accés a I'ensemble des prestations revalorisées de

» Une vraie médecine du travail de qualité et accessible

» Un accés a I'ensemble des prestations revalorisées de
I"action sociale

e

n recours accru a la CCP pour les recrutements, les
Notre union et notre solidarité sont notre force !

affectations. la formation

Du 1" au 8 décembre 2022, si vous souhaitez que
votre vote soit utile et que vous soyez enfin écou-
ter de notre administration, votez SNAPEN !

Votre force : notre engagement et notre combati-
vité a faire entendre votre voix !

YWOICAT NATIONAL DES AGENTS PUBLICS OE L'EDUCATION NATIONALE
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Election ala CCP des contractuels SURV. et ACC. de Corse

Académie de Corse

Elections professionnelles 2022

Candidature présentée par le
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Election & la commission consultative paritaire
des agents contractuels exercant des fonctions
de surveillance et d’accompagnement des éléves

Académie de Corse

Elections professionnelles 2022

Candidature présentée par
SUD Education

(Solidaires Unitaires & Démocratiques)
affilié a I'Union syndicale Solidaires

education

Union

S ]. l @ syndicale




CCP DES CONTRACTUELS DE SURVEILLANCE ET ACCOMPAGNEMENT DES ELEVES

VOTONS
POUR

éducation

Union

s ] I @ syndicale

» UNE AUTRE

ECOLE

UNE AUTRE |

SOCIETE




SUD EDUCATION,

CEST QUOI ?

Un syndicat déterminé et combatif, qui défend les personnels et qui défend le service public
d'éducation. Un syndicat qui agit contre les discriminations.

Un syndicat féministe, qui accompagne les victimes de violences sexuelles et sexistes et qui se
mobilise contre les inégalités salariales et |la précarité.

Un syndicat qui pense a la fois local et global. Un syndicat qui prépare 'avenir et qui lutte pour
une justice sociale et climatique.

Un syndicat sans chef-fe et sans permanent-e, ou tout le monde prend part aux décisions.

Un syndicat membre de I'Union syndicale Solidaires, présente partout pour changer la société.

VOTER POUR SUD EDUCATION,
C’EST VOTER POUR...

Une augmentation des salaires largement supérieure a l'inflation, sans
condition, 'indexation des salaires sur l'inflation, I'intégration des primes et

indemnités dans les salaires pour préserver les retraites.

@
;5“ La création d’un vivier de remplacement.

Un droit a la mobilité, interacadémique et intra-académique.

La lutte contre toutes les discriminations.

La défense des collégues face a I'arbitraire de la hiérarchie et pour gagner de
nouveaux droits.




ELECTION A LA COMMISSION CONSULTATIVE
PARITAIRE DES AGENTS CONTRACTUELS
EXERCANT LES FONCTIONS DE SURVEILLANCE ET
D’ACCOMPAGNEMENT DES ELEVES

ACADEMIE DE CORSE

Elections professionnelles 2022

Candidature présentée par la Fédération Nationale de 'Enseignement, de
la Culture et de la Formation Professionnelle - FORCE OUVRIERE

FNEC FP




FNEC FP ELECTIONS
PROFESSIONNELLES

DU 1% AU 8 DECEMBRE 2022

LE SERVICE PUBLIC

A UNEHISTOIRE

Profession de foi

Commission Consuttative Paritaire des agents contractuels exercant les fonctions de surveillance et d"accompagnement

AED, AESH, nous voulons devenir fonctionnaires !
AED, AESH, nous voulons la garantie du réemploi!
Non a la précarité ! Abandon des PIAL!

Nous revendiquons :

>
| 4
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Lintégration de tous les AED et AESH dans un corps de la Fonction Publique d'Etat avec un vrai Statut et un vrai salaire.

'augmentation générale des salaires avec une revalorisation de la grille. Assez du blocage des salaires et du maintien de ces personnels
sous le seuil de pauvreté!

L'abandon des PIAL et la politique de mutualisatjon pour les AESH ! Affectation sur un établissement ou une école !

Aucun licenciement ! Garantie de réemploi !

Le recrutement a hauteur des besoins.

Pour les AED : 28 heures pour les surveillants d'externat, 32 heures pour ceux qui font de Iinternat.

Pour les AESH : un temps complet sur la base d’un accompagnement éléve a 24h et I'arrét des temps partiels imposés.

Aucune interruption de traitement en cas d'arrét maladie. Pour la mise en place systématique de la subrogation quel que soit I'employeur.
Pour le droit a mutation, aux droits sociaux, au droit syndical, au droit aux ceuvres sociales, au droit a la médecine de prévention.

La prise en charge des frais de repas et de transport et la revalorisation des indemnités kilométriques.

L'accés pour tous a la formation professionnelle sur le temps de travail et la possibilité d'accéder a des formations qualifiantes.

Le respect des prérogatives de la Commission Consultative Paritaire pour traiter toutes les questions des AED et AESH et pas seulement
des problémes disciplinaires.

/ La FNEC FP-FO défend le droit a I'enseignement adapteé et combat la lo-
gique destructrice de linclusion systématique et forcée, caractérisée en parti-
culier parles PIAL.

-
—

La FNEC FP-FO invite tous les personnels qui exigent un vrai statut, un vrai
Pour un vrai statut, salaire pour les AED et les AESH et I'abandon des PIAL a se saisir des élec-

pour un vra isalaire! tions professionnelles en votant du 1* au 8 décembre 2022 pour la FNEC

FP-FO et ses syndicats !

FNEC FP

ELECTIONS 2022
/
F JE VOTE FO !

www.fo-fnecfp.fr




