Bordereau de présence de la réunion du tirage au sort
du mardi 25 octobre 2022 2 15h30

Privé - CCMA

Rectorat —Salle Pierre Dumontet

Nom de I'organisation
syndicale ou de la fédération

Nom du délégué ou
de son représentant
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Election a la commission consultative mixte
Académie de Corse

Elections professionnelles 2022

2 TITULAIRES - 2 SUPPLEANTS
Liste présentée par : FEP-CFDT

N° M. ou Nom Prénom | Echelle de Discipline/ Affectation
d’ordre | Mme d’usage rémunération For]c_tlo_n’ou Etablissement| Ville (code
ou spécialité dénarteiant
« Délégué » partement)
1 M. GIUSTI Stéphane | HC EPS Lycée Jeanne d’Arc
20200 Bastia
2 M. BACQUERE Claude | Certifié Lettres Lycée Saint Paul 20090 Ajaccio
Marie
3 Mme MONTAGGIONI| Dorothée | Certifiée SVT Lycée Jeanne d’Arc
20200 Bastia
4 Mme VERMONT Sandrine | Certifiée Histoire - Lycée Saint Paul
Géographie 20090 Ajaccio

2 Femmes et 2 Hommes




ELECTIONS CCMA
du 1°" au 8 Décembre 2022

Commission consultative mixte académique

DEFENDRE ET RENFORCER NOS DROITS

ELECTIONS

Les é€lections professionnelles
vont vous permettre de renouveler
pour 4 ans les membres des
Commissions Consultatives
Mixtes (CCMA) pour I’académie
et, d’¢élire vos représentants au
Comité Consultatif Ministériel
instance de dialogue social qui va
nous permettre de négocier
directement avec le ministére de
’Education nationale

CANDIDATS

Haute Corse

e GIUSTIS
e MONTAGGIONID

Corse du Sud

e BACQUERE CM
e VERMONT S

Depuis des années vos €lu(es) FEP-CFDT s’engagent et ne
comptent pas leur temps pour défendre au mieux vos droits individuels
et collectifs.

e AU NIVEAU REGIONAL, la commission consultative (CCMA)
traite et continuera a traiter vos situations de maniére individuelle :
gestion de votre carri¢re, votre avancement, une demande d’emploi ou
de congé formation... Au sein de la CCMA, nous sommes force de
propositions, nous trouvons des solutions susceptibles de faire
progresser la situation des enseignants.

e AU NIVEAU NATIONAL, la FEP-CFDT est consultée sur les
questions qui intéressent 1’ensemble de notre profession : projets de texte
nous concernant, gestion prévisionnelle des emplois, politique salariale
et indemnitaire, formation, conditions de travail, insertion, lutte contre
les discriminations... Elle dialogue avec notre employeur, I’Etat, mais
pour cela, nous devons y étre majoritairement représentés. Nous saurons
y défendre la conception du dialogue social exigeant que la FEP-CFDT
prone depuis des décennies, alors

Offrez-nous votre voix pour que nous puissions la faire
entendre !

Attention : le vote est un vote électronique, accédez a votre boite
académique et munissez-vous de vos identifiants.



ELECTION A LA

CommissioNn ConsuLTATIVE MixTE ACADEMIQUE
DE

L'ENSEIGNEMENT PRIVE DE L'’ACADEMIE DE

CORSE

Elections Professionnelles 2022

2 Titulaires - 2 Suppléants

Liste présentée par le

SINDICATU DI | TRAVAGLIADORI CORSI

|

Echelle de
NOM PRENOM | rémunération | AFFECTATION
M. |[SOLINAS Michel ECR Prof. Certif.  |Lyc. Gal privé St Paul, Aiacciu, 2A

Mme| BARTHELEMY | Pascale ECR Prof. L.P Lyc. Gal privé St Paul, Aiacciu, 2A

Mme| MURZILLI Isabelle ECR Prof. EPS Collége privé St Paul, Aiacciu, 2A

2w (N

M. |SCIARETTI Jean-Marie |ECR Prof. Certif.  |Lyc. Gal privé St Paul, Aiacciu, 2A

La liste comporte 2 Femmes et 2 Hommes




Imm. Le Mozart — Finosello

SINDICATU DI I Td: 04 95 22 05 94

Av. Mal Lyautey — BP 583

TRAVAGLIADORI e At N
Maison des Syndicats
CORSI Tel : Olyl-n I95 3 25 15
LIBERAZIONE SUCIALE i R,
LIBERAZIONE NAZIUNALE | w0  sastia

e-mail : ste.bastia@wanadoo.fr

APPEL DU STC EDUCATION A TOUT LE PERSONNEL
DE L'ENSEIGNEMENT PRIVE SOUS CONTRAT DE
L’ACADEMIE DE CORSE

| — LA DEFENSE DES INTERETS MATERIELS ET MORAUX DE TOUS LES ENSEIGNANTS DE
L’'ENSEIGNEMENT PRIVE SOUS CONTRAT : le STC Education toujours présent

Les CCM traitent de toutes les questions individuelles intéressant les
enseignants et documentalistes contractuels ou agréés. Leurs avis ne sont que consultatifs,
et la consultation est obligatoire pour les cas suivants :

- Affectation

- Classement

-  Mouvement

- Promotions et intégrations

- Recours contre la notation

- Sanctions disciplinaires

- Résiliation du contrat ou retrait de 1’agrément

En outre, les CCM sont compétentes pour les questions d’ordre individuel intéressant
les enseignants et relative a leur situation professionnelle. Elles sont obligatoirement
consultées sur les décisions individuelles relatives aux licenciements intervenant
postérieurement a la période d’essai et aux sanctions disciplinaires autres que
I’avertissement et le blame.

Les CCM peuvent siéger en formation disciplinaire. C’'est le cas lorsqu’une faute
professionnelle est reprochée a un enseignant. L’enseignant est entendu accompagné d’un
représentant du personnel apres avoir pris connaissance du dossier. L’administration ne
peut décider d’'une sanction sans délibération préalable de la CCM.

Comme ils I'ont toujours fait, avec la méme implication et la méme réactivité, les
représentants du Personnel du STC Education vous défendront, vous soutiendront, vous
accompagneront dans les audiences face a I'autorité hiérarchique (DASEN, Recteur,

Ministre) et se mobiliseront au quotidien pour faire valoir vos droits et pour revaloriser le
métier statutairement et financierement.

Du 1° au 8 décembre, légitimez notre combat syndical :
Votez et faites voter STC EDUCATION a la CCMI



SINDICATU DI I  [s¥iai

Av. Mal Lyautey — BP 583

20186 AIACCIU Cedex 2
TRAVAGL IADORI e-mail : sfc.ajaccio@:lanadoo.fr

Maison des Syndicats
CORS I Tél: 04 95 3y| 2|5 :5

Fax: 04 953258 21
LIBERAZIONE SUCIALE Rue du Castagnu

20200 BASTIA
e-mail : stc.bastia@wanadoo.fr

LIBERAZIONE NAZIUNALE

CHJAMA DI U STC EDUCAZIONE A TUTTU U
PERSUNALE DI L'INSIGNAMENTU PRIVATU SOTTU
CUNTRATTU DI L’ACCADEMIA DI CORSICA

| — A DIFESA DI L'INTARESSI MATERIALE E MURALI DI TUTTI L'INSIGNANTI DI
L'INSIGNAMENTU PRIVATU SOTTU CUNTRATTU : u STC Educazione sempre prisente

E CCM trattanu di tutte e quistione individuale chi toccanu a I'insignanti & i
ducumentalisti cuntrattuali o agreati. | so avisi so solu cunsultativi, & a cunsulta heé
obligatoria per e situazione seguente :

- Affettazione

- Classamentu

- Muvimentu

- Prumuzione e integrazione

- Ricorsi contr’a e nutazione

- Sanzione disciplinarie

- Resiliazione di u cuntrattu o ritiru di I’agrementu

D’altronde, e CCM so cumpetente per e quistione individuale chi toccanu I'insignanti

e a so situazione prufissiunale. So di modu obligatoriu cunsultati per e decisione

individuale di licenziamentu dopu a u periudu di prova & 3 e sanzione disciplinarie

fora di I'avertimentu & di u biasimu.

E CCM si ponu adunisce in furmazione discipkinarie quandu una colpa prufissionale
hé rimpruverata a un insignante. L'insignante hé intesu accumpagnatu da un raprisintante
di u persunale dopu aveé avutu cunniscenza di u so cartulare. L'amministrazione Un po
decide una sanzione senza deliberazione capunanzu di a CCM.

Cum’elli anu sempre fatta, incu u stessu impegnu & a stessa reattivita, i raprisintanti di
u Parsunale di u STC Educazione v'anu da difende, v'anu da sustene, v'anu da accumpagna
per I'audienze di pettu a I'auturita ierarchica (DASEN, Rettore, Ministru) & s’anu da mubiliza
ogni ghjornu per fa vale i vostri diritti & rivaluriza u mistieru a u nivellu statutariu & finanziariu.

Da u 1™ a I'8 di dicembre, purtate u nostru cumbattu sindicale :
Vutate e fate vuta STC EDUCAZIONE a a CCMI



