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ELECTION A LA COMMISSION ADMINISTRATIVE
PARITAIRE ACADEMIQUE DES PERSONNELS DE
DIRECTION DE L'ACADEMIE DE CORSE

Elections professionnelles 2022

2 titulaires, 2 suppléants

Liste présentée par Indépendance et Direction - FORCE OUVRIERE
syndicat affilié a la Fédération Nationale de I’Enseignement, de la Culture
et de la Formation Professionnelle-FORCE OUVRIERE
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Indépendance & Direction
1. M. MATTEI Andres, Principal collége Saint Joseph Bastia (720)

2. Mme ALBERTINI Julia, Principale college Campo Vallone Biguglia (720)
3. Mme CUDRAZ Maya, Principale collége de Bonifacio Bonifacio (620)

4. M. FABRI Jean-Francois, Principal adjoint colléege Campo Vallone Biguglia (720)

2 femmes, 2 hommes



: UNE AUTRE VO|E e |D [

Elections professionnelles

Scrutin du 1" au 8 déecembre 2022

B Commission Administrative Paritaire Académique
des Personnels de Direction

PROFESSION DE FOI

Indépendance & Direction

Syndicat Indépendant des Personnels de Direction de 'Education Nationale

- |ID-FO, syndicat indépendant engage :

iD-FO, syndicat indépendant attaché :
* au pluralisme,

 aux valeurs républicaines,

* a la laicité.

| «pour la défense d’une Education nationale,

| « pour 'accompagnement de proximité des personnels,

* pour un syndicat force de propositions,

* pour une nouvelle approche du métier en rupture
avec nos conditions actuelles de travail,

~ | *pour une reconnaissance financiére et une considération |

| alahauteur de nos engagements.




NOS ENGAGEMENTS

| iD-FO dénonce :
+ Un déficit de soutien et d'accompagnement
| par la hiérarchie.
| +Un pilotage injonctif qui ne parvient pas a
| instaurer la confiance.
+ Un métier de plus en plus complexe sans les
moyens nécessaires pour 'exercer.
+ Des conditions de travail dégradées.

iD-FO dénonce :

* L'absence de reconnaissance financiére fixe
(comme celle accordée pour les REP ou REP+)
pour les nouvelles missions apparues ces
dernieres années : PIAL, cité éducative, FOQUALE,
devoirs faits, vacances apprenantes, transfert

| des charges d'examen surles EPLE...

~ | *Une rémunération qui, pour une grande majorité

| des personnels de direction, n’est pas & la hauteur

| de leurs responsabilités.

~ | iD-FO dénonce :
+Un accés encore trop restreint a la
Hors Classe.
#| * Un faible taux de promotion des
| personnels de direction adjoints.
| + Une majorité du corps exclue de la HEB.
- | *Une hiérarchie implicite selon les postes et

les fonctions.

Indépendance & Direction

B envers du décor-
nos constats

| iD-FO dénonce :
+ Une pression de 'urgence.

+ Des injonctions contradictoires.

Une autonomie insignifiante et en trompe l'ceil.
La frénésie de réfomes et d’évaluations,

sans prise de recul sur leur intérét.

iD-FO dénonce :
+ La mobilité et la gestion du corps devenues
académiques, voire départementales.
| *Le verrouillage du mouvement par la
| multiplication des postes spécifiques.
| +Lallongement de la durée dans la fonction
| de personnel de direction adjoint.
| +L'évaluation des Adjoints par les chefs
| d'établissements.

Responsabilité juridique,

iD-FO dénonce :

+ Des notes et des directives descendantes,
parfois incompatibles avec ['application de
fa loi.

' | - La polyvalence des personnels de

| direction dont la formation reste limitée.

| +La solitude de I'équipe de direction

| face & des usagers recourant de plus en

plus souvent a la judiciarisation de I'Ecole.
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Election a la commission administrative paritaire académique des personnels de
direction de I’éducation nationale

Elections professionnelles 2022
2 TITULAIRES - 2 SUPPLEANTS

Liste présentée par le Syndicat National des Personnels de Direction de ’Education
Nationale (SNPDEN-UNSA) de I’académie de Corse

N° d’ordre, Civilité, NOM d’usage, Prénom , Fonction, Etablissement, Ville (département),
Académie

1, Madame, PERALDI, Sylvie, Proviseure, Lycée Laetitia Bonaparte, Ajaccio (Corse
du sud)

2, Monsieur, HEDUY, Jean-Jacques, Principal, Collége Pascal Paoli, L’Ile Rousse
(Haute-Corse)

3, Madame, MALKA, Anne, Proviseure, Lycée Giocante de Casabianca, Bastia
(Haute-Corse)

4, Monsieur, GIOVANNI, José, Principal-adjoint, Collége du Stilettu, Ajaccio (Corse
du sud)

Nombre de femmes : 2 Nombre d’hommes : 2



PROFESSION DE FOI :

LE SNPDEN,
n VOTRE ALLIE

du quotidien

Majoritaires et reconnus pour notre efficacité, notre
expertise et notre force, nous sommes un lien entre tous
les personnels de direction, chefs et adjoints, et un atout
pour nos adhérents. Nous nous appuyons sur eux pour
élaborer la démarche syndicale d'un métier spécifique

dont la professionnalisation n'a cessé de s’accroitre depuis

20 ans. Un actif sur deux est syndiqué au SNPDEN.

UN SYNDICAT POUR NOUS,
UN SYNDICAT AU SERVICE
DU COLLECTIF

- Revalorisation : maintenir un différentiel indiciaire
attractif pour Uentrée dans le corps, (indemnités PIAL et
autres missions) / Augmentation du taux de promotion
(alignement sur le corps des inspecteurs)

- Améliorer les conditions d'exercice (faire appliquer la
Charte de pilotage / mise en place du CET/ la qualité de vie
au travail)

- Revoir intégralement U'évaluation des PERDIR
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UN SYNDICAT POUR TOI

+ Un accompagnement personnalisé dans la carriére,
la mobilité, la retraite

- Une réponse aux besoins exprimés par les adhérents,
des ressources innovantes pour mieux cibler nos
réponses (webinaires, lundis du SNPDEN...)

+ La force du réseau, la proximité pour rompre
l'isolement ressenti parfois dans la fonction

UN SYNDICAT POUR LECOLE

- Un syndicat producteur d'idées

+ Un syndicat qui défend les valeurs et les principes de
la République

+ Un syndicat qui préne une réelle mixité sociale au
service de la réussite du plus grand nombre

jevote.snpden.net



