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Election au Comité Social d’Administration Académique
de I’éducation nationale
Académie de Corse

Elections Professionnelles 2022
10 titulaires — 10 suppléants

Liste présentée par

La CGT Educ’action

Corps Affectation :
Civilité Nom d’usage Prénom P service, école, Ville, code département
ou ANT 5 :
établissement
1 | M. CASABIANCA Charles CERT Clg MONTESORO BASTIA (2B)
: Lyc GIOCANTE DE
2 Mme PRUVOT-ROL Sonia CERT CASABIANCA BASTIA (2B)
e orimai
3 | Mme SAULI Marie-Ange AEsH | Ecoleprimairede | o\ rh b1 cASINGA (28)
FOLELLI
4 Mme LAURENTI Catherine CPE Clg Jean NICOLI PROPRIANO (2A)
5 M. LASSERRE Patrick PLP LP FINOSELLO AJACCIO (2A)
6 Mme GUIDI-OLIVESI Josepha CPE Clg MONTESORO BASTIA (2B)
7 Mme HURSON Roselyne CERT Clg PORTICCIO GROSSETO PRUGNA (2A)
. Clg Simon
8 Mme DELVERT-CORMI Brigitte ADJAENES VINCIGUERRA BASTIA (2B)
9 Mme ROMANET Manon CERT Clg PORTICCIO GROSSETO PRUGNA (2A)
10 | M. TALLARICO Jacky ATRF RECTORAT DE AJACCIO (2A)
CORSE
11 | Mme NORMANT-DOLOU Fabi PLP LF Ered BASTIA (2B)
me ” apienne SCAMARONI
12 | Mme MAZZONI Vanina CERT Clg St JOSEPH BASTIA (2B)
Lyc GIOCANTE DE
13 | Mme ALBERTINI Florence AGREGEE CASABIANCA BASTIA (2B)
14 | Mme CARLETTI Nathalie PLP LP Jean NICOLI BASTIA (2B)
. . LP Fred
15 | Mme ALBERTINI Micheline PLP SCAMARONI BASTIA (2B)
16 | Mme FOATA Marie PLP LP FINOSELLO AJACCIO (2A)
17 | M. VAUDO Maxime CERT Clg du FIUM’ORBU PRUNELLI DI FIUM’ORBU (2B)
18 | M. PENCIOLLELLI Jean Marc CERT Clg Pascal PAOLI CORTE (2B)
19 | Mme MATTEI Gabrielle CERT Clg de BIGUGLIA BIGUGLIA (2B)
20 | M. LAYACHI Pierre CERT Clg GIRAUD BASTIA (2B)

Nombre de femmes : 14

Nombre d’hommes : 6
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Vu, les candidat-es
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~ Parce que les salaires sont dévalués depuis des décennies (21% de perte de pouvoir d’achat depuis 2000) et que I'inflation

explose...

) ~ Parce que les heures supplémentaires et les primes sont source de concurrence et d’inégalités (notamment entre femmes et

hommes) ...

# Parce que nous avons le droit de profiter d’une retraite en bonne santé et que le partage du travail est indispensable...
Il'y a urgence a augmenter nos salaires (rattrapage immédiat et dégel du point d’indice), a gagner I'égalité

~ Parce

que la Loi de
Transformation
de la Fonction
publique accentue la précarité,
I'autoritarisme, les inégalités de
traitement...

~ Parce que le statut de
fonctionnaire (qui garantit le
service public pour tou-tes) est
attaqué...

~ Parce que la précarité touche
tout le monde (personnels
titulaires ou non) et fragilise nos
conditions de travail...

Il'y a urgence a mettre fin a
cette loi, a exiger un plan de
titularisation et a reconstruire
un véritable service

icd'é i i travail et la qualité du service public
public d’éducation. vie au
<2 === N AUTRE dEducation,
ed Il'y a urgence a réduire notre temps de
-L] g n“nlx de travail, réduire les effectifs par classe et

r 4 4 .
= recruter massivement des personnels
“ I statutaires.

Du 1% au 8 decembre, pour gue votre voix compte : votez et faites uoter

professionnelle et a exiger la retraite 3 60 ans.

~ Parce que le systeme actuel est soumis aux logiques libérales, génére et gere le tri
social...
#  Parce que le systeme fragmente les savoirs et les savoir-faire et vise 3
détruire diplomes et qualifications...
Il'y a urgence a porter un projet collectif de rupture, pour une Ecole de
I'émancipation et de I'’épanouissement pour les personnels et les éléves.
Il'y a urgence a retrouver du collectif et des libertés pédagogiques.

#  Parce qu’accomplir nos
missions sereinement et dans de
bonnes conditions est de plus en

plus dur...

~#  Parce que nos conditions
de travail se dégradent profondément
sous le poids des réformes et de palitiques
d’austérité...

Il y a urgence a garantir notre qualité de
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- Nu 6SA académique, Ia 66T Educ’action : >

% porte la voix des personnels, de leurs
préoccupations mais aussi de leurs luttes ;

")

rejette les textes qui vont a I'encontre des
personnels, des éléves et de leurs familles ;

W)

propose des amendements pour garantir les
meilleures conditions de travail, d’étude et le
respect du statut ;

W)

porte les revendications CGT et son projet d’Ecole
émancipatrice.

Depuis juin 2020, les services Jeunesse et Sports ont rejoint les services
académiques. Si ce transfert était réclamé depuis de nombreuses années
par le Syndicat National des Personnels Jeunesse et Sports (SNPJS-CGT),
force est de constater que les conditions dans lesquelles il s’est opéré, n‘ont
fait que fragiliser encore un peu plus les collegues. La CGT Educ’action et le
SNPJS-CGT marcheront main dans la main pour défendre les collégues et les
services publics tant de I'Education nationale que de la Jeunesse, des Sports
et de I'Education populaire.

La CGT, forte de son histoire, a été le fer de lance des mobilisations [Sel =R =T N1
du dernier quinquennat : loi Travail, réforme des retraites, réforme de I'assurance
chémage, loi de la transformation de la Fonction publique... La CGT Educ’action s'est
inscrite dans ces mobilisations et celles du secteur de I'Education.

Rvec les élu-es CGT iaites entendre votie voix !

_Voter 6T Educ'action

&= C'est renforcer un syndicalisme qui, au
quotidien, défend les intéréts de tous les
personnels de I'Education, titulaires et
contractuel-les.

&= c'est exiger I'abrogation de la loi de
Transformation de la Fonction publique,
I'abandon de Parcoursup et des réformes
des lycées, emblématiques du tri social.

&= c’est revendiquer la création de postes
statutaires indispensables (AESH,
AEd...), I'égalité femmes-
hommes, 'amélioration des
conditions de travail, un
plan de titularisation sans
condition de concours ni de
nationalité...

Vu, les candidat-es
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GIUDICELLI

PERALDI

POLI

LUCIANI

JOSEPHINE

PELLONI

FILIPPETTI

DE CRESCENZO

CARIO-TELLE

MERLE

ALBERTI

GUENNOU

BATTISTELLI

LECA

ANGELINI

FATTACCIOLI

BARTOLI

MARCHIANI

NICOLAI-ALBERTINI

ALBERTINI

Francois

Sylvie

Veronique

Mattea

Jean Sebastien

Emmanuelle

Marie Josephe

Patrick

Anne-Sophie

Marie Line

Chantal

Marion

Nadine

Mavina

Marie Pierre

Marie-Laurence

Elisabeth Maria

Frederic

Marie

Pierre

Académie de CORSE

Election au Comité Social d’Administration Académique

Elections professionnelles 2022

10 titulaires - 10 suppléants
15 femmes - 5 hommes
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Ecole Elem. Porette

LGT Laetitia Bonaparte

DSDEN Corse-Du-Sud

CLG Lucciana Mariana

CLG Fiumorbu

Ecole Mat. Pietralba

CLG La Casinca Folelli

Rectorat

Ecole Elem. Georges Charpack

LP Jules Antonini

DSDEN Corse-Du-Sud

Ecole Elem. Jean Ambroggi Porticcio

Rectorat

CLG Du Stilettu Mezzavia

Ecole Primaire

Ecole Mat. Parc Berthault

Ecole Elem. M. Et T. Marcellesi

LGT Paul Vincensini

Ecole Elem. Pietranera

LGT Fesch

CORTE

AJACCIO

AJACCIO

LUCCIANA

PRUNELLI DI FIUMORBO

AJACCIO

PENTA DI CASINCA

AJACCIO

BASTIA

AJACCIO

AJACCIO

GROSSETO PRUGNA

AJACCIO

AJACCIO

SISCO

AJACCIO

PORTO VECCHIO

BASTIA

SAN MARTINO DI LOTA

AJACCIO

2B

2A

2A

2B

2B

2A

2B

2A

2B

2A

2A

2A

2A

2A

2B

2A

2A

2B

2B

2A
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#fJeVote




e L’'UNSQ votre

% alliée du quotidien”?

Avec 'UNSA,

Je veux une revalorisation ambitieuse
de ma rémunération.

Je veux avoir les moyens de faire réussir
et d’accompagner tous les éleves.

Je veux étre formé-e tout au long de ma
carriere.

Je veux la reconnaissance de mon
implication professionnelle.

Je veux un allegement de ma charge
de travail et une amélioration de mes
conditions d’exercice.

Je veux une réelle prise en compte

de mes projets de mobilité professionnelle
ou géographique.

Je veux la concrétisation de I'égalité
femmes-hommes dans notre ministére.

Je veux bénéficier d’un suivi professionnel
de ma santé.

Je veux un engagement déterminé de notre
ministere dans la transition écologique.

#JeVoteUNSO

du jeudi 1 au jeudi 8 décembre 2022 h




Election au comité social d’administration académique
Académie de CORSE

Elections professionnelles 2022
10 titulaires - 10 suppléants
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de I’ecole au supérieur

Liste présentée par le SNALC

Syndicat national des lycées, colléges, écoles et du supérieur

M. RAMACCIOTTI Pierre-Dominique, Professeur certifié, Collége Fesch, AJACCIO (620)

M. BARBOLOSI Lucien, Professeur agrégé, Collége Fesch, AJACCIO (620)

Mme CHIARIGLIONE Sylvie, Professeur certifié, Lycée polyvalent J.P de Rocca Serra, PORTO-VECCHIO (620)
Mme BONNET Nathalie, Professeur certifié, Lycée général et technologique Laetitia Bonaparte, AJACCIO (620)

M. TARELLI Jean-Alain, Assistant d'éducation, Lycée professionnel Fred Scamaroni, BASTIA (720)

Mme CHIARELLI Alexandra, Professeur lycée pro, Lycée professionnel Finosello, AJACCIO (620)

Mme MALAGOLI Catherine, Professeur des écoles, Ecole maternelle bilingue Jean Santini, PORTO-VECCHIO (620)
Mme PERNET Béatrice, Conseiller ppal éducation, Lycée polyvalent de Balagne, L'ILE-ROUSSE (720)

M. PIERI Ange, Professeur certifié, Lycée polyvalent du Fium'orbu, PRUNELLI DI FIUMORBU (720)

Mme QUILICI Carole, Professeur lycée pro, Lycée professionnel Fred Scamaroni, BASTIA (720)

M. BRACCONI William, Professeur agrégé, Lycée général et technologique Giocante de Casabianca, BASTIA (720)
M. DERDERIAN Jean-Frangois, Professeur certifi¢, Lycée général et technologique Pascal Paoli, CORTE (720)
Mme BARBOLOSI Michelle, ADJAENES, DSDEN de la Corse-du-Sud, AJACCIO (620)

Mme LANGIANNI Marie-Paule, Professeur certifié, Lycée polyvalent Georges Clémenceau, SARTENE (620)

Mme FICO Florence, Professeur EPS, Collége Arthur Giovoni , AJACCIO (620)

Mme SETA Laurence, ADJAENES, Rectorat Académie de Corse, AJACCIO (620)

Mme SUSINI Christine, SAENES, Lycée général et technologique Fesch, AJACCIO (620)

Mme ACQUAVIVA Audrey, Professeur certifié, Colleége Fesch, AJACCIO (620)

Mme ARMANDO Aude, Professeur agrégé, Collége Arthur Giovoni, AJACCIO (620)

Mme CESARI Marie-Frangoise, Professeur certifié, Collége Porto Vecchio 2, PORTO-VECCHIO (620)

14 femmes A hnmmes



de Pecole au supérieur

CONTRE LA
REFORMITE

POUR UN
MEILLEUR
TRAITEMENT

Jean-Rémi GIRARD - Président du SNALC

On aurait pu nous laisser un peu tranquilles, non ?

Nous sortons de cing années éprouvantes, épuisantes, éreintantes, passées sous
I'influence d’un ministre qui avait une (mauvaise) idée a laminute =~ — on pense aux
PIAL, a la seconde HSA non refusable, au concours en fin de M2, aux constellations, a la
transformation de la voie professionnelle, et j'en passe. Etait -ce trop demander de souffler
quelques temps ? Voila donc le retour des réformes, terme usé jusqu'a la corde, au point
d'avoir acquis une connotation franchement négative. Chaque fois qu’un ministre dit « je vais
réformer », il y a quelque part un personnel de I'Education nationale qui fait un burn out.

On nous parlait pourtant de dialogue social renouvelé, d’écoute. Et voila que déboulent
I'école du futur, la réforme du collége, celle de la voie professionnelle (encore !) et le pacte.
Nous allons toutes et tous y passer des heures, des jours, des semaines, des mois, a élabo-
rer des diagnostics partagés pour co-construire ou méme incuber des projets forcément in-
novants. On pourra expérimenter les méthodes du guide « compilation de facilitation » pro-
posé sur Eduscol et faire — je cite — des « exercices inspirés du design thinking pour s'aider
dans la conception de déroulés de session de travail collaboratif ». C'est rempli a ras -bord
d'écosystemes, de flowcharts, de fish bowls (1) et de world cafés. L'un des exercices propose
de dessiner un bateau : peut-étre une métaphore pour nous indiquer

qu'il est temps de quitter le navire ?
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de I’ecole au supérieur

Et tout cela se fait le plus souvent sans méme savoir d’oti I'on part . La réforme du collége
de 2016 ? Jamais évaluée sérieusement. La réforme du bac et du LGT  ? D’aprés le ministre,
elle est formidable, mais on ne sait toujours pas pourquoi. La voie professionnelle, quant 3 elle,
va plus loin dans le délire, puisque I'on vient d’y créer la réforme perpétuelle - on n'attend
méme plus de finir la précédente pour lancer la suivante.

Le SNALC est 13, heureusement, pour veiller au grain. Cela peut étre :

«  parlagréve, comme nous l'avons fait dans la voie professionnelle le 18 octobre, et
comme nous n’hésiterons pas a le faire sur une nouvelle réforme des retraites ;

«  parle travail d'information et de communication dans tous les grands médias, comme
pour la remunération de I'ensemble des personnels ;

«  parl'engagement, par exemple chez les personnels administratifs pour lesquels le
SNALC a signé un protocole d’accord pluriannuel ;

«  par laccompagnement individuel, tant pour votre carriére et votre mutation que par nos
dispositifs d’aide Mobi-SNALC et Avantages-SNALC ou par notre cellule juridique ;

«  pardes propositions intelligentes qui finissent par étre écoutées, comme sur l'inclusion.
Apres des années et des années de souffrance des éléves comme des personnels, le mi-
nistre a annoncé réunir tous les acteurs de I'inclusion scolaire autour de la méme table.
C'est une demande qui avait été faite par le SNALC non seulement au ministre, mais aus-
si a Matignon et méme portée devant les députés. C'est pour nous la demiére chance de
faire un bilan honnéte appuyeé sur les milliers de retours de collégues dont nous disposons
avant que le systeme n'implose.

Pour pouvoir continuer a jouer son réle de lanceur d’alerte, de garde-fou et de défenseur
de chaque personnel, le SNALC compte sur vous aux élections professionnelles, du 1 er
au 8 décembre . Plus vous nous permettrez d’asseoir notre représentativité, plus vous
nous donnerez des armes pour faire reculer la réformite aigué qui affaiblit notre Ecole
depuis trop longtemps. Et plus vous vous assurerez d’étre soutenu par un syndicat qui
Qqu’un seul et unique objectif : garantir a chaque personnel un meilleur traitement./

POUR UN MEILLEUR TRAITEMENT

je vote SNALC, je fais voter SNALC
du 1¢ au 8 décembre 2022




ELECTION AU COMITE SOCIAL
D’ADMINISTRATION DE PROXIMITE
DE L'ACADEMIE DE CORSE

Elections professionnelles 2022

10 titulaires, 10 suppléants

Liste présentée par la Fédération Nationale de I'Enseignement, de la

Culture et de la Formation Professionnelle - FORCE OUVRIERE

FNEC FP

19

M. BEVERAGGI Laurent, PLP, Lycée Professionnel Jules Antonini, Ajaccio, 2A
Mme BARACHIN Dominique, Prof des écoles, Ecole élém. de Pietralba, Ajaccio, 2A
Mme SALICETO Stéphanie, PLP, Lycée Professionnel Jules Antonini, Ajaccio, 2A
M. MATTEI Andres, Personnel de direction, Collége Saint-Joseph, Bastia, 2B
Mme DAMPIERRE Marielle, PLP, Lycée Professionnel Fred Scamaroni, Bastia, 2B
Mme THILLARD Vanessa, Prof des écoles, Ecole Joseph Pietri, Porto-Vecchio, 2A
M. PETROLO Bruno, PLP, Lycée Professionnel Fred Scamaroni, Bastia, 2B
Mme HONORINE Emmanuelle, PLP, Lycée Professionnel Jules Antonini, Ajaccio, 2A
Mme ROCCA Stephan, Prof des écoles, Ecole Primaire de Feliceto, 2B

. Mme AMODEO Stéphanie, PLP, Lycée Professionnel du Finosello, Ajaccio, 2A

. M. PAGNINI Antoine, Prof des écoles, Ecole Primaire d’Ota, 2A

. Mme SALVADOR-BATTINI Jeanne, PLP, Lycée Professionnel Jules Antonini, Ajaccio, 2A

. Mme CERTAIN Mélina, Professeur des écoles, Ecole Simone Peretti, Bastia, 2B

. Mme BOCHUT Elisabeth, PLP, Lycée Professionnel du Finosello, Ajaccio, 2A

. Mme VIDAL Anouka, Professeur des écoles, Ecole de Tiuccia, Ajaccio, 2A

. Mme CHARLEZ Martine, PLP, Lycée Professionnel Jules Antonini, Ajaccio, 2A

. Mme MOCCELINI Angéle, Prof des écoles, Ecole Maternelle de Porticcio, 2A

. Mme POTARD Sandrine, PLP, Lycée Professionnel Jules Antonini, Ajaccio, 2A

. M. MAGESCAS André, Prof des écoles, Titulaire remplagant, Ajaccio, 2A

. M. TARTARE Jean-Marie, PLP, Lycée Professionnel Fred Scamaroni, Bastia, 2B

14 femmes, 6 hommes



FNEC FP

FO, SYNDICAT DE LA FICHE DE PAYE

Force Ouvriére, 1 syndicat confédéré de 1’enseignement, pre-
mier syndicat de la Fonction publique de I’Etat, refuse la vie
chére et revendique une augmentation générale des salaires pour
tous les personnels de toutes catégories. FO n’a donc de cesse
d’exiger de véritables négociations pour augmenter le point d’in-
dice des fonctionnaires, & hauteur du pouvoir d’achat perdu (- 23 %
depuis 2000) !

EN VOTANT POUR LES LISTES DE LA FNEC FP-FO, VOUS EXIGEZ :
Des postes statutaires tout de suite !

» Ouverture de tous les postes nécessaires

P> Recrutement de toutes les listes complémentaires, dans tous
les corps

P Mise en place de concours exceptionnel

P Retour & un recrutement dés BAC+3 pour les enseignants
» Titularisation de tous les contractuels qui le souhaitent

P Un vrai statut, un vrai salaire pour les AESH et les AED
P> Réintégration de tous les personnels suspendus

P Défense de I’enseignement adapté, non a ’inclusion systéma-
tique et forcée, abandon des PIAL.

La défense des statuts !

P> Non a ’arbitraire de PPCR, du RIFSEEP, a I’individualisation
des carriéres

P Arrét de I'« accompagnement » issu de PPCR et des me-
sures managériales du « Grenelle » qui en découlent (évaluation
d’écoles et d’établissements, formations formatage, RH de proximité,
Loi Rilhac, expérimentation marseillaise...)

P> Abrogation de la loi de transformation de la fonction publique,
rétablissement des prérogatives des CAP, CHSCT...

Le maintien du cadre national de I'Ecole de la
République!

P Rétablissement du baccalauréat examen terminal, ponctuel et
anonyme, arrét de la réforme du lycée et de Parcoursup

P Défense de I’enseignement professionnel sous statut scolaire,
non au tout apprentissage aux mains des entreprises

P Non a la territorialisation de I’Ecole, aux rythmes scolaires
définis localement, & la fusion des académies découlant de la ré-

forme territoriale, & la fusion et la destruction des services admi-
nistratifs

PROFESSIONNELLES

DU 1% AU 8 DECEMBRE 2022

Profession de foi

La FNEC FP-FO défend vos droits,
résiste et revendique en toute
indépendance

ELECTIONS

Comité
Social d’Administration
de proximité

LE SERVICE PUBLIC

A UNE HISTOIRE

La défense des retraites et des régimes spéciaux !
FO exige le maintien du code des pensions civiles et militaires
et des pensions calculées sur la base des 75% du traitement in-
diciaire des 6 derniers mois. Aucun allongement de la durée de
cotisation, non au régime universel par points !

La FNEC FP-FO, contrairement a d’autres organisations, a
refusé PPCR, la loi Peillon de refondation, les décrets Hamon, la
loi Blanquer... et continue de refuser les attaques statutaires
du Grenelle. Elle informe, réunit et mobilise les personnels
pour la défense des revendications.

La FNEC FP-FO invite les personnels a se saisir des élections
professionnelles pour défendre les postes, les salaires, les
statuts, les conditions de travail en votant et faisant voter
du 1*"au 8 décembre 2022 pour la FNECFP-FO et ses syndicats!
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Mme POLETTI Marie

Mme GIACOBBI Marie Catherine
Mme GALLIANO Nathalie

M. ALBERTINI Jean Valére

M. MORETTI Jean-André

Mme SUSINI Santa

Mme DELGROSSI Marie Laure
M. GAMBARELLI Gregory
Mme POGGI Christelle

Mme BONINI Danielle

Mme GRIMA Guylene

Mme PEREZ Sophie

Mme ALESSANDRI Martine
Mme PIERANTONI Regine

M. STCHETININE Michel

Mme MASTOR PARDI Stéphanie
Mme TOMI Valérie

Mme BEGUIN Stéphanie

M. OTTAVI Sébastien

M. POMONTI Ange

Election au CSA de proximité de Corse

Académie de Corse

Elections professionnelles 2022
10 titulaires - 10 suppléants

14 Femmes - 6 Hommes

Liste présentée par le Sgen-CFDT
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MATHEMATIQ
LET MODERN
EDUCATION
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LANGUE
CORSE

LYCEE GENERAL ET TECHNOLOGIQUE

LAETITIA BONAPARTE

LYCEE GENERAL ET TECHNOLOGIQUE

PAUL VINCENSINI

LYCEE POLYVALENT JEAN PAUL DE

ROCCA SERRA

COLLEGE LAETITIA BONAPARTE

LYCEE GENERAL ET TECHNOLOGIQUE

PASCAL PAOLI

RECTORAT ACADEMIE DE LA CORSE

COLLEGE ARTHUR GIOVONI

COLLEGE BALEONE

COLLEGE SIMON VINCIGUERRA

COLLEGE COLLEGE DU CAP

COLLEGE ARTHUR GIOVONI

LYCEE POLYVALENT JEAN PAUL DE

ROCCA SERRA
COLLEGE BALEONE

LYCEE GENERAL ET TECHNOLOGIQUE

GIOCANTE DE CASABIANCA

LYCEE POLYVALENT JEAN PAUL DE

ROCCA SERRA
COLLEGE FESCH

COLLEGE DU STILETTU

LYCEE GENERAL ET TECHNOLOGIQUE

PAUL VINCENSINI

LYCEE GENERAL ET TECHNOLOGIQUE
FESCH

COLLEGE LUCCIANA MARIANA

Ajaccio (2A)

Bastia (2B)
Porto-Vecchio (2A)
Ajaccio (2A)

Corte (2B)

Ajaccio (2A)

Ajaccio (2A)
Sarrola-Carcopino (2A)
Bastia (2B)

Luri (2B)

Ajaccio (2A)
Porto-Vecchio (2A)
Sarrola-Carcopino (2A)
Bastia (2B)
Porto-Vecchio (2A)
Ajaccio (2A)

Ajaccio (2A)

Bastia (2B)

Ajaccio (2A)

Lucciana (2B)
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ELECTION AU

COMITE SOCIAL d’ADMINISTRATION

ACADEMIE de CORSE

Elections Professionnelles 2022

SINDICATU DI

10 Titulaires - 10 Suppléants

Liste présentée par le:

I TRAVAGLIADORI CORSI

70|

Corps Disci;_)line /
NOM PRENOM | ., anT | Fonction ou | AFFECTATION
Spécialité
1 M. |LUCIANI Jean-Pierre P.E. CPDLCC DSDEN, Aiacciu, 2A
2 |Mme |[RUGGERI Maud PEPS EPS CLG Laetitia Bonaparte, Aiacciu, 2A
3 |[M. |CLEMENTI Jean-Pierre PLP Electrotechnique |LP Jules Antonini, Aiacciu, 2A
4 |Mme |[NUNZI Marie-Ange PE Adj. Spécialisée |EE Bilingue Cannes, Aiacciu, 2A
5 M. TURCHINI JOSGph P. Certifié LCC LGT Paul Vincensini, Bastia, 2B
6 |M. ETTORI Marc P.E CPCLCC IEN 1er degré, Sarte, 2A
7 |Mme |PIETRI Carine P.E. Adj. Cl. Elé. EE Sampieru, Aiacciu, 2A
8 |Mme |[CLEMENCEAU |Marie-Laure INFENES |Cat. A LGT Laetitia Bonaparte, Aiacciu, 2A
9 [Mme |JULIEN Jeanne P.E: Adj. Cl. Elé. LCC |EE Defendini, Bastia, 2B
10 [Mme [PAOLI Laetitia CPE LP Jules Antonini, Aiacciu, 2A
11 [Mme [MATTEI Cécile Médecin EN SDEJS, Bastia, 2B
12 [Mme |[ROSSI Isabelle P. Certifié  |Italien LGT Paul Vincensini, Bastia, 2B
13 |M. |GRAZIANI Sébastien CPE CLG Moltifau, 2B
14 [Mme [FERRALI Paola PLP Math-Sciences  |LP Jean Nicoli, Bastia, 2B
15 [Mme [MARIANI Nathalie PEPS EPS LPo De Rocca Serra, Porti Vechju, 2A
16 |M.  |PAOLANTONACCI|Pierre-Paul P.E. Adj. Cl. Mat. LCC |EM Moriani Plage, San-Nicolau, 2B
17 [IMme [ANTONA Marinette ADJAENES CLG Purtichju, Grossetu Prugna, 2A
18 IMme [MENOZZI Marie-Madeleine |P.E CPCLCC IEN 1°" degre, Corti, 2B
19 [IMme [PADRONI Josette P.E. CPD LCC DSDEN, Aiacciu, 2A
20 |Mme [MEDURIO Noélle P.E. Adj. Cl. Elé. LCC |EE Sari d’Orcinu, 2A

La liste comporte 14 Femmes et 6 Hommes.
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Av. Mal Lyautey - BP 583

TRAVAGLIADORI 20186 AIACCIU Cedex 2

e-mail : stc.ajaccio@wanadoo.fr

CORSI Maison des Syndicats

Tél : 04 95 31 25 15
LIBERAZIONE SUCIALE Rue du Castagnu

LIBERAZIONE NAZIUNALE Fax : 04 95 32 58 21

20200 BASTIA
e-mail : stc.bastia@wanadoo.fr

APPEL DU STC EDUCATION A TOUT LE PERSONNEL ENSEIGNANT ET NON ENSEIGNANT DE
L’ACADEMIE DE CORSE

| — LA DEFENSE DES INTERETS MATERIELS ET MORAUX DE TOUT LE PERSONNEL DE L’EDUCATION NATIONALE
DE L’ACADEMIE : le STC Education toujours présent

Comme ils I'ont toujours fait, avec la méme implication et la méme réactivité, les représentants du Personnel du STC Education
vous défendront, vous soutiendront, vous accompagneront dans les audiences face a 'autorité hiérarchique (DASEN, Recteur, Ministre)
et se mobiliseront au quotidien pour faire valoir vos droits et pour revaloriser le métier statutairement et financiérement.

Il — LE PARITARISME ET LA JUSTICE SOCIALE : Une adaptation législative pour la Corse

Avec la loi relative a la transformation de la fonction publique d’aodt 2019, c’est tout un pan de la justice sociale qui a volé en
éclat dans I'Education Nationale. Les syndicats sont mis hors-jeu de tout contréle dans le cadre des commissions consultatives. Plus aucun
contrdle sur les déroulements de carriére et sur le mouvement du Personnel. Les représentants du Personnel n’ont plus de documents
préparatoires : comment intervenir sur les erreurs de baréme ? L'opacité régne depuis 2019 et la politique des Lignes Directrices de
Gestion (la LDG) est une mascarade de démocratie. La loi relative a la transformation de la Fonction Publique relégue le syndicalisme en
France au rang de gadget. Les syndicats nationaux se sont-ils vraiment battus pour éviter cela ?

Cette nouvelle situation crée a la fois une incompréhension de la part de tous les personnels de I'Education nationale, et a
instauré un climat de suspicion.

LE SYNDICALISME CORSE NE PEUT SE RESOUDRE A L’ACCEPTER

[l faut revenir au paritarisme, en finir avec les pleins pouvoirs de I'administration et retrouver une certaine transparence. Le STC
(Syndicat des Travailleurs Corses) va proposer une adaptation législative et le retour du paritarisme dans I’Académie de Corse dans le
cadre des discussions entre Paris et la Corse sur I'avenir institutionnel de la Corse. Par cette initiative, la Corse peut demain permettre
I’abrogation définitive de cette loi qui dévalorise le syndicalisme en France.

LE SYNDICALISME CORSE LE VEUT, LE SYNDICALISME CORSE LE PEUT

lll - LA LANGUE CORSE : en janvier 2023, rien ne sera plus comme avant !

Dés le mois de janvier 2023, le STC Education va provoquer I'ouverture de véritables négociations avec le Ministére sur
I'ensemble de la problématique de I’enseignement de la langue corse. Le pack de revendications élaboré par le STC Education s’inscrit
dans le droit fil de la démocratisation de I'accés a la langue corse et |a préparation de la voie de la coofficialisation sur le volet éducatif.
Rien ne sera épargné dans le 1°" et le 2" degré : les déclinaisons techniques , les aspects juridiques (propositions dans le cadre de la
prochaine révision constitutionnelle), la nouvelle Convention Etat-CDC, des capes bilingues disciplinaires, un CRPE 3™ voie bilingue, les
voies de concours et les contenus des épreuves, les maquettes de formation initiale MEEF, le renforcement des moyens du GPDF 1¢
degré, Iélaboration d’un véritable GPDF du 2™ degré (avec 15 ETP de moyens de remplacements, 6 ETP a la fois pour I'encadrement
pédagogique et I'exécution de ce GPDF de Langue corse) sans commune mesure avec le dispositif de bricolage actuel, le retour a 'appel
a candidature des écoles immersives, la définition correcte d’un cahier des charges de I'enseignement immersif, le plan de formation des
ATSEM pour |'école maternelle, le développement de I'enseignement bilingue dans les colléges et lycées, le suivi des montées de
cohortes, la valorisation indemnitaire de I'enseignement de la langue corse, I'effectivité de cet enseignement aussi bien en LVB que LVC,

le retrait immédiat de |a lettre de cadrage rectorale actuelle et une nouvelle mouture en adéquation avec les nouveaux dispositifs du 1
et 2nd degré, ...).

IV — LA FORMATION : Sanctuarisation de moyens de remplacement pour 'EAFC dans le premier degré

L’Ecole Académique de la Formation Continue (EAFC) mise en place a cette rentrée n’a prévu aucun moyen de remplacement
pour |’éxecution des formations dans le premier degré : ce dispositif dans la partie consacrée au présentiel sur le temps de classe est donc
voué a un échec programmé dans le 1°" degré. Le STC Education va demander au Ministére la mise & disposition de 10 ETP sanctuarisés a
cet effet pour I'’Académie de Corse. Concernant le 2" degré, le STC Education demandera un bilan exhaustif quantitatif et qualitatif annuel

(présentiel, distanciel, hybride, en transversalité et par discipline). Une nation qui ne met pas pleinement la formation au cceur de son
systéme éducatif condamne inéluctablement I’avenir de ses enfants.

Aidez le syndicalisme corse a rétablir tout un pan de justice sociale et de démocratie
dans I’administration de notre systeme éducatif

Du 1¢" au 8 décembre, légitimez notre combat syndical :
Votez et faites voter STC EDUCATION
au Comité Social d’Administration (CSA)
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CHJAMA DI U STC EDUCAZIONE A TUTTU U PARSUNALE DI L’EDUCAZIONE

DI L’ACCADEMIA DI CORSICA
| — A DIFESA DI L'INTARESSI MATERIALE E MURALI DI TUTTI LINSIGNANTI : u STC Educazione sempre prisente

Cum’elli anu sempre fatta, incl u stessu impegnu & a stessa reattivitd, i raprisintanti di u Parsunale di u STC Educazione v’anu da
difende, v'anu da sustene, v'anu da accumpagna per l'audienze di pettu a I'auturita ierarchica (DASEN, Rettore, Ministru) & s’anu da
mubiliza ogni ghjornu per fa valé i vostri diritti & rivaluriza u mistieru a u nivellu statutariu & finanziariu.

Il — U PARITARISIMU E A GHJUSTIZIA SUCIALE : Un’adattazione legislativa per a Corsica

Incu a lege rilativa a a trasfurmazione di a funzione publica d’aostu 2019, hé un bellu pezzu di a ghjustizia suciali & di demucrazia
ind’é 'Educazione Naziunale chi he statu lampatu a u mare. | sindicati si ritrovanu & I'infora di un qualunque cuntrollu ind’é e cumissione
cunsultative. Pit mancu un minimu cuntrollu ind’é i sbucinami di e carriere & in u muvimentu di u Persunale. | raprisintanti di u persunale
Un anu piu ducumenti preparatorii : cumu vulariate tandu intervene per impedisce i sbagli di i baremi ? 'amministrazione cumbriculeghja
sola in u bughju di i so scagni dapoi 2019 & a pulitica di e Linie Direttrice di Gestione (a famosa LDG) face di a demucrazia una bella
carnavalata. Issa situazione nova Un po esse capita da u persunale di I'Educazione naziunale & d’altronde, ogni decisione di prumuzione o
d’affettazione duventa suspetta. Una rialita : i sindicati naziunali Un si sd imbattuti mancu stampa pé impedisce quessa.

U SINDICALISIMU CORSU UN LA PO ACCITTA

Civole a vulta a u paritarisimu, & fa la finita incli issa gestione ceca di I'amministrazione & ritruva a strada di a trasparenza. U STC
(Sindicatu di i Travagliadori Corsi) ha da prupone un’adattazione legislativa & u ritornu di u paritarisimu ind’e I’Accademia di Corsica ind’é
u quatru di e discussione tra Parigi & a Corsica pé cid chi tocca a I'avvene istituziunale di a Corsica. A Corsica po, & deve esse a I'iniziu di
I’abbrugazione di issa lege di a trasfurmazione di a Funzione Publica chi svalurizeghja u sindicalisimu.

U SINDICALISIMU CORSU A VOLE FA, U SINDICALISIMU CORSU A PO FA
Il - A LINGUA CORSA : di ghjennaghju 2023, pil nunda Un sera cum’é prima !

A parte si da u mese di ghjennaghju 2023, u STC Educazione ha da pruvuca Vapertura di neguziazione in veru incl u Ministeru pe
cio chi tocca a I'inseme di a prublematica di I'insignamentu di a lingua corsa. U cartulare di e rivendicazione elaburate dapoi parechji mesi
da u STC Educazione si piazza in u solcu di a demucratizazione di I'accessu a a lingua corsa & 'approntu di a strada di a cuufficializazione
ind’eé a dimensione educativa. Nunda sera schisatu: i muntami tecnichi, I'aspetti ghjuridichi (pruposte pé a prossima revisione
custituziunale), a Cunvenzione nova tra u Statu & a CDC, a creazione di vie di cuncorsu di CAPES disciplinari bislingui & i cuntinuti di e
prove, a creazione di un canale supplementariu di CRPE 3za via bislingu, e macchette di furmazione iniziale MEEF, u rinforzu di u GPDF
1mu gradu, a messa in opara di un veru GPDF 2ndu gradu (inct 15 ETP di mezi di rimpiazzamentu, 6 ETP di furmatori disciplinari per
I'esecuzione di u GPDF 2ndu gradu € per I'inquatramentu pedagogicu, a valurizazione indennitaria di I'insignamentu di a lingua corsa,
I'effettivita di issu insignamentu in LVB e LVC, u sviluppu di e filiere bislingue in culleghju & liceu, u ritiru di a lettera quatru retturale di
marzu 2022 & |'elaburazione di una versione nova in adequazione cu i dispusitivi novi di u 2ndu gradu, ...)

IV — A FURMAZIONE : santuarizazione di mezi di rimpiazzamenti per 'EAFC ind’é u 1mu gradu

A Scola Accademica di Furmazione Cuntinua (EAFC) messe in piazza 3 issa rientrata 2022, Un ha privistu nisun mezu di
rimpiazzamentu per l'esecuzione di e furmazione ind’& u primu gradu : issu dispusitivu ind’é a so dimensione prisenziale in u mentre di u
tempu di scola hé dunque cundannatu per avanzu ind’¢ u primu gradu. U STC Educazione ha da dumanda a u Ministeru a messa 2
dispusizione di 10 ETP santuarizati per quessa in I’Accademia di Corsica. Per u sicondu gradu, u STC Educazione dumandera un bilanciu
precisu quantitativu & qualitativu in tutte e so dimensione (presenziale, distanziale, ibbridu, di modu traversale & disciplinariu). Una
nazione chi un mette micca a furmazione a u centru di u so sistema educativu cundanna I'avvene di i so figlioli.

Aio culleghi, aiutate a a mossa, chi ci guida sempre u spiritu di ’emancipazione suciale
é di a demucrazia ind’e amministrazione di u nostru sistema educativu

Da u 1™ a I’8 di dicembre, purtate u nostru cumbattu sindicale :
Vutate e fate vuta STC EDUCAZIONE
a u Cumitatu Suciale d’ Amministrazione (CSA)



ELECTIONS PROFESSIONNELLES 2022

ENGAGE-ES POUR

LES PERSONNELS ET LES ELEVES

Election au comité social d’administration académique
de 'académie de Corse

Liste présentée par la FSU - Fédération syndicale unitaire

10 titulaires — 10 suppléants (14 femmes — 6 hommes)

1- M. Fabien MINEO
Professeur des écoles 2 - M. Jean-Marc PUPPONI
Ecole maternelle Lucciana Crucetta - Lucciana (720) Professeur certifié
Lycée Laetitia Bonaparte - Ajaccio (620)

3 — M. Pascal ALBERTINI .
Professeur certifié d'EPS 4 — Mme Catherine AGOSTINI
College Henri Tomasi de Folelli - Penta di Casinca (720) Professeure agrégée
Collége Maria de Peretti - Porto Vecchio (620)

5 - Mme Dominique PELLEGRIN
Professeure des écoles 6 — Mme Laurence OLIVIERI
Circonscription IEN Ajaccio 1 - Ajaccio (620) Secrétaire administrative de EN et IES
College Saint-Joseph - Bastia (720)

7 = Mme Anna CHIUDINI

Assistante de service social des adm. de IEtat 8 — Mme Stéphanie GARCIA
DSDEN de Haute-Corse - Bastia (720) Infirmiére de IEN et [ES
College Laetitia Bonaparte - Ajaccio (620)

9 — Mme Sandrine TOULOUSE
Professeure de lycée professionnel 10 — M. Horace NAPPO
Lycée Jean Nicoli - Bastia (720) Professeur certifig
Collége Montesoro - Bastia (720)

11 - Mme Lena ROSSINI .
Professeure des écoles 12 - Mme Martine BOSLIGE
Circonscription IEN Sartene - Sartene (620) Professeure certifise dEPS
College Maria de Peretti — Porto Vecchio (620)

13 — Mme Florence NICOLAI
Secrétaire administrative de I'EN et I'ES 14 - Mme Santa MICAELLI
EREA d'Ajaccio - Ajaccio (620) Professeure des écoles
Ecole élémentaire Calloni - Bastia (720)

15 - Mme Nathalie MARCELLESI .
Professeure certifice 16 - M. Francois Jérome BETTINI
Lycée Fesch - Ajaccio (620) Professeur certifié d'EPS
Lycée Fred Scamaroni — Bastia (720)

17 — M. Albert SANTONI
Professeur des écoles 18 — Mme Emmanuelle MARIINI
Circonscription [EN Sartene - Sartene (620) Professeure agrégeée
College Campo Vallone de Biguglia - Biguglia (720)

19 - Mme Catherine GRIMALDI
Professeure des écoles 20 - Mme Pascale ORTOLI
Ecole primaire Charles Andrei - Bastia (720) Professeure certifige
EREA d'Ajaccio - Ajaccio (620)
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Les syndicats de la FSU de
Corse sont mobilisés au
quotidien pour la défense
du service public et celle
des droits individuels et
collectifs des agents de
I'académie. Ils portent
également les valeurs
dégalité, de tolérance,

démancipation par 'école ;

cela consiste ¢ donner
aux éléves les outils pour
construire leur propre voie
et devenir des citoyen(ne)s
éclairé(es).

Du Prau 8 décembire, il
est important de voter
pour les candidats de la
FSU afin que votre voix,
vos revendications et

vos valeurs soient portés
et entendus dans les
instances.

G)

ER

Elections professionnelles du 1° au 8 décembre 2022 | CSA
de proximité de I'académie de Corse

ENGAGE-ES POUR

LES PERSONNELS
ET LES ELEVES

Partout, dans les écoles, les établissements, les services, les militant(e)s
de la FSU sont engagé(e)s au quotidien ; lis/elles agissent :

=» pour la revalorisation de nos salaires ;

=» pour obtenir des mesures de carriére qui profitent & toutes et tous ;
=» pour un déroulement de carriére complet, sans obstacle de grade ;
=» pour I'égalité professionnelle femmes-hommes.

=» pour la reconnaissance de nos identités professionnelles et de notre
engagement au service de I'Education nationale ;

=» pour le respect de la professionnalité et des missions des personnels ;

=» pour l'ouverture de postes aux différents concours & hauteur des besoins ;

= pour une retraite & taux plein dés 60 ans calculée sur les 6 derniers mois.

TION

=» pour l'amélioration qualitative de la formation initiale et continue, condi-
tion indispensable pour la démocratisation du systéme éducatif et la
réduction des inégalités ;

=» pour le soutien financier des étudiants qui se destinent & devenir ensei-
gnants ou CPE;

=» pour des moyens indispensables & la mise en ceuvre d'une formation
ambitieuse et exigeante.

LES CONDITIONS DE TRAVAIL

=» pour défendre de meilleures conditions de travail pour tous les personnels ;

=» pour une meilleure organisation des services et leurs dotations en moyens ;

=> pour un service public d'éducation renforcé pour de meilleures conditions
d'apprentissage.

Du 1°" au 8 décemlbre,
P FAISONS ENTENDRE NOTRE VOIX ¢ & |

avec les syndicats de la FSU
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DANS L'ACADEMIE

La FSU de la Corse a été
trés active sur le front des
mobilisations sociales

en participant a toutes
les intersyndicales, les

rassemblements, les
manifestations et les
audiences accordées par
les representants de I'Etat.

LE BILAN DE LA FSU DE CORSE DANS LEDUCATION NATIONALE
La FSU de Corse a siégé, d’'une maniére active et déterminée, dans toutes les instances
académiques et départementales. Elle a participé de la méme fagon & tous les
groupes de travail, mis en place par le Rectorat.

CTA

Au sein du Comité Technique
Académique

Dansle seulintérét des personnels,
les représentants de la FSU sont
régulierement intervenus sur toutes
les questions intéressant l'organi-
sation et le fonctionnement des
établissements d'enseignement et
de formation du premier et second
degré, ainsi que pour les questions
communes & lorganisation de ces
établissements et des services
administratifs.

Au sein de la Commission
Académique d’Action Sociale

Les représentants de la FSU ont
participé a la détermination de
la politique d'action sociale de
académie de Corse afin de venir
en aide aux personnels titulaires
et contractuels qui ont rencontré
des situations de vie difficiles.

CHSCTA ot CHSCTD

Au sein des Comités d'Hygiéne,
de Sécurité et des Conditions de
Travail Académique (CHSCTA)
et départemental de (CHSCTD)

Les représentants de la FSU ont
été particulierement vigilants et
actifs en participant & tous les
comités mais également & toutes
les visites d'établissements. De
plus, ils ont assuré le secrétariat
de ces 2 instances ce qui leur a
permis de faire avancer de nom-
breux dossiers.

LA FSU AU SEIN DE LA
COMMISSION ACADEMIQUE
D'APPEL RELATIVE AUX
PROCEDURES DISCIPLINAIRES
DANS LES EPLE

La FSU, en sa qualité de pre-
miére organisation syndicale
de l'académie, détient le siége
de représentant des personnels
d'enseignement. Elle est systéma-
tiquement intervenue afin que la
commission d'appel émette un
avis motivé aux recteurs d'aca-
démie.

Au sein de la Commission
Administrative Paritaire
Académique

Les représentants de la FSU ont
toujours défendu les colléegues
avec détermination et efficacité
lors des échanges relatifs & leurs
notations, leurs promotions, leurs
mutations et leurs titularisations.

LA FSU AU SEIN DE LA
COMMISSION ACADEMIQUE
CONSULTATIVE
COMPETENTE A LEGARD
DES CONSEILLERS EN
FORMATION CONTINUE

Les représentants de la FSU sont
intervenus pour formuler un avis
sur les candidatures des person-
nels souhaitant exercer les fonc-
tions de conseiller en formation
continue.

ENGAGE-ES POUR

LE SERVICE PUBLIC
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